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1. Resumen ejecutivo. Mensajes clave

» Las multitudinarias movilizaciones, en demanda de la igualdad real entre
hombres y mujeres, son el mejor y mas fiel reflejo de la fractura de género
que existe (no solo) en nuestro pais. Espafia aun continla lejos de alcanzar la
igualdad de género, real y efectiva, pues, a pesar de los avances
experimentados en las Ultimas décadas, aln persiste una profunda fractura,
que urge analizar para lograr alcanzar el pais justo e igualitario que tanto
reclama la sociedad civil espafiola. Una oleada feminista sacude el mundo,
cada vez, con mas fuerza. Un “feminismo 4.0” que tiene importantes retos,
como acabar con el coste de oportunidad, en términos econdémicos y de
talento, encontrar un nuevo espacio de convivencia o adaptar la sociedad a
la nueva realidad igualitaria.

 Los principales organismos internacionales reconocen el progreso
experimentado en Espafa, no obstante, resaltan aspectos de mejora. El Foro
Econdémico Mundial sitla a Espafia en el top cinco de aquellos paises que mas
han mejorado en el indice de Igualdad de Género, ocupando la 82 posicién en
un ranking mundial de 153 paises y la 6 posicion en Europa occidental.
Aunque, persiste la necesidad de mejorar en educacion, igualdad salarial y de
ingresos, presencia en puestos directivos, conciliacion, reconocimiento de la
economia del cuidado y demas actividades no remuneradas.

* Una de las fracturas mas notorias la encontramos en el mercado laboral, con
mayores tasas de desempleo femenino, una brecha salarial del 22% y unos
elevados indices de precariedad laboral. Igual de notorio es el “techo de
cristal”, pues, las mujeres apenas ocupan entre el 12% y 18% de los puestos

directivos empresariales y tanto solo, el 27,6% de los consejeros del Ibex

35, son mujeres.

* Es igual de manifiesta la fractura ligada a la conciliacion, la maternidad y la
“economia del cuidado”. La conciliacibn entre la vida personal, laboral y
familiar es un problema que suele suponer un freno a la carrera profesional
de la mujer. Esta brecha aumenta con el paso de los afios y la maternidad la
alienta, pues, de los 25 a los 29 afos, se sitla en el nivel mas bajo (14,1%)
y asciende al 17,5% en el siguiente escalén, cuando llegan los hijos. En



Espafia, segun datos de la UGT, el 93% de las excedencias para el cuidado de
los hijos son solicitadas por mujeres, ademas, ellas dedican el doble de
tiempo a actividades no remuneradas dando lugar al 67% de la produccién
no remunerada en Espafa. Si la dedicacion no profesional del cuidado se
formalizase, equivaldriaa mas de 977.000 empleos anuales a jornada
completa, con un potencial econémico 7.812 millones de euros al afio.

» La brecha de género culmina con mayores tasas de pobreza y vulnerabilidad
econbémica femeninas, especialmente, entre colectivos como las mujeres
joévenes, inmigrantes y familias monomarentales. Ademas, se suma el
insuficiente e ineficiente gasto publico social, dirigido a la familia y a la
infancia, como sefala el FMI para nuestro pais.

* Si miramos al futuro, nos preocupa la actual dinamica de feminizacién y
masculinizacién de determinadas profesiones, asi como, las brechas de
género en educacion y egresados en NN.TT., por ejemplo, en inteligencia
artificial apenas el 22% de los profesionales en el mundo son mujeres.
Atendiendo a otro gran reto, el cambio climatico, la ONU advierte que las
mujeres y nifias son quienes, potencialmente, sufriran mas los efectos
negativos de la emergencia climatica.

» Cerrar esta brecha, entre mujeres y hombres, es una cuestién de justicia
social, dignidad de las personas y calidad democratica. Pero, ademas, es
clave para el bienestar social y el desarrollo social y econémico de nuestro
pais, dado que, permite aprovechar el 100% de su potencial y talento.
iEstamos dispuestos a desaprovechar la mitad de nuestro talento? Creemos
que no y, por ello, en el presente documento se incluyen propuestas de
solucién, extraidas de un debate con expertas y expertos, para cerrar esta
brecha.

2. Cifras clave

20% es la brecha salarial en Espaia

35% es la brecha de género en la pensidon media contributiva




horas mas al dia destinan las mujeres al hogar y a la familia

2,5 respecto a los hombres

88% de los ocupados en el sector servicios son mujeres

A partir de los 50 afos, la brecha salarial entre hombres y

50 .
mujeres alcanza su mayor valor

21,5% de la poblacion vive bajo el umbral de la pobreza

de las excedencias para el cuidado de los hijos las cogen las

93% :
mujeres.

Tan solo el 4% padres solicitan una reduccién de jornada u optan

4% . . : .
por un empleo a tiempo parcial al reincorporarse a sus trabajos

67% de la produccién no remunerada en Espafa recae en las mujeres

30% de los profesionales TIC son mujeres

3. Estado de situacion de la brecha

Los diferentes datos e informes que se analizan a lo largo de este capitulo
evidencian la existencia de una fractura de género en Espafia, no siendo
exclusiva de nuestro pais. Las masivas movilizaciones producidas en el dia 8 de
marzo marcando un antes y después en nuestro pais y son la mejor sefal de
cdmo, esta fractura, es una realidad que exige una rapida respuesta para lograr
alcanzar el pais justo e igualitario que tanto reclama la sociedad civil espafiola, a
través de un cambio cultural que acabe con dinamicas perversas, como los
techos de cristal o la carga de la economia del cuidado sobre la mujer.

Cerrar esta brecha, entre hombres y mujeres, es una cuestion de justicia social,
dignidad de las personas y calidad democratica. Pero, ademas, es clave para el
bienestar social y el desarrollo social de un pais, dado que permite aprovechar
el 100% de su potencial y talento. ;De verdad estamos dispuestos a
desaprovechar la mitad de nuestro talento? No olvidemos que, en Espafa, el
51% de la poblacién (con datos de 1 de julio de 2019) son mujeres y el 49%
de hombres.
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La realidad global es que, por el momento, estamos lejos de alcanzar la igualdad
de género. Segun el Indice Mundial de Brecha de Género (Foro Econémico
Mundial, 2019), la brecha de género, que mide la participacion y oportunidad
econdmica, el logro educativo, la salud y la supervivencia y el empoderamiento
politico, asciende al 31,4%. Si bien hay importantes avances, especialmente en
el ambito educativo, donde la escolarizacion secundaria asciende al 65% y 66%
en el caso de nifas y nifios a nivel mundial, respectivamente, persisten
importantes fracturas especialmente en el empoderamiento politico y
econdmico de las mujeres donde, por ejemplo, tan solo el 25% de los
parlamentarios hoy en dia son mujeres o solo, en el 42% de los paises, hay un
acceso igualitario a la propiedad de la tierra. Esta brecha de género, ademas,
destaca en el mercado laboral, en el que tan solo participan el 55% de las
mujeres a nivel mundial, frente al 78% de los hombres. A lo anterior se suma un
40% de brecha salarial y hasta un 50% de brecha en términos de ingresos.

Con estos datos, se estima que se tardaran 99,5 afos de media en cerrar la
brecha de género. En el caso de Europa occidental, esta cifra se reduciria a 54
anos, pero la lentitud de avance en lo que respecta a participacién y
oportunidades econdmicas de las mujeres, en el periodo 2006-2020, hace que
aln sean necesarios 257 afos para cerrar esta fractura y hasta 94,5 afios, si
nos centramos en el ambito del poder politico de las mujeres.

No obstante, la tendencia es positiva y en el Gltimo afio han mejorado su
puntuacion en términos de paridad 101 de los 149 paises analizados. En el
caso de Espania, el Foro Econdmico Mundial nos sitha en el top 5 de aquellos
que mas han mejorado en el indice de Igualdad de Género, situandonos asi en la
octava posicion en un ranking mundial de 153 paises y en la sexta posicion en
Europa occidental, con una puntuacién de 0,795 sobre 1. La mejora de nuestro
posicionamiento (21 escalones), se debe especialmente al notable incremento
de la presencia femenina en instituciones politicas, cerrando con ello el 52,7%
de su brecha en términos de empoderamiento politico. No obstante, en el lado
negativo, se sefala la necesidad de mejorar en términos de igualdad salarial,
igualdad de ingresos y presencia en puestos directivos, donde todavia persisten
un 44,2%, 33,9% y 52,7% aln por cerrar.

Tabla 1 - indice global de brecha de género 2020



Rank | Country Score Rank change Score change
0-1 2018 2018
Iceland 0.877 +0.018

1

2 Norway 0.842 +0.007
3 Finland 0.832 1 +0.012
4

Sweden 0.820 1 0.002

Nicaragua 0.804 0.005 +0.147
6  New Zealand 0.799 1 0.002 +0.048
7 lreland 0.798 2 +0.002 +0.065
8  Spain 0.795 21 +0.049 +0.063
9 Rwanda 0.791 3 0.013 n/a
10 Germany 0.787 4 +0.011 +0.034
11 Latvia 0.785 6 +0.027 +0.076
12 Namibia 0.784 2 0.005 +0.098
13  Costa Rica 0.782 9 +0.033 +0.089
14 Denmark 0.782 1 +0.004
15 France 0.781 3 +0.002

16 Philippines 0.781 8 0.018

17 South Africa 0.780 2 +0.025
18  Switzerland 0.779 2 +0.024

19 Canada 0.772 3 +0.001

20 Albania 0.769 14 +0.035

Fuente: Foro Econémico Mundial

Como vemos a continuacién, si desglosamos este indice, observamos que
Espafia obtiene las mejores puntuaciones en términos de educacion (0,998/1)
y salud y supervivencia (0,972/1), donde la igualdad de género es
practicamente una realidad plena. En cambio, las peores notas o valoraciones se
siguen obteniendo, a pesar de los avances, en el empoderamiento politico
(0,527/1) y en la participacion y oportunidades econémicas (0,681/1). Por
tanto, ya vamos vislumbrando dénde debemos dedicar mas esfuerzos en la
busqueda de paridad entre los hombres y mujeres residentes en Espafia; sin
desatender cuestiones tan fundamentales como la educacién y la salud.

Grafico 1 - Espafa: Indice global de brecha de género 2020

Economy
Global Gender Gap Index 11 0.732 8 0.795
Economic participation and opportunity 85 0.539 72 0.681

Educational attainment 38 0.994 43 0.998
Health and survival 71 0.973 93 0.972
Political empowerment 5 0.421 8 0.527

Politics
uoneanp3

Health

Fuente: Foro Econémico Mundial

Otro indice muy interesante es el Gender Equality Index (European Institute for
Gender Equality, 2019), que otorga a Espafia una puntuacion de 70,1 sobre
100 en 2019, situandonos asi como el noveno pais de la Unién Europea en
términos de igualdad y con 2,7 puntos por encima de la media comunitaria. La
buena noticia es que desde el afio 2005 la igualdad de género en Espaina habria
mejorado notablemente (7,9 puntos porcentuales) y a un ritmo mayor que el
de la UE. En el lado mas positivo se encuentra la salud, donde la igualdad es casi
perfecta (90,1 puntos), mientras que el lado mas negativo y donde hay que



poner un foco especial reside en la posicion de poder de la mujer (62 puntos), a
pesar de la mejoria experimentada desde 2005 (+16,1 puntos).

Grafico 2 - Gender Equality Index

Full equality

100 e

Full inequality

70.1

Fuente: Foro European Institute for Gender Equality

A continuacién, se recogen los principales datos y aspectos sefialados por el
Gender Equality Index respecto a Espaia:

Empleo

72.9

Menor participacion en el mercado laboral: tasa de
empleo del 61%, frente al 73% masculino. Lejos del
objetivo europeo a 2020.

Mayor empleo a tiempo parcial (24% de las
mujeres, frente al 7% de los hombres). De media,
las mujeres trabajan 35 horas a la semana y los
hombres 40.

Concentracion del empleo femenino en profesiones
de menores sueldos: 24% trabaja en educacién,
salud o cuidados (solo el 7% de los hombres),
mientras que solo el 5% lo hace en carreras STEM,
frente al 29% de los hombres.

Situacion
econdmica

Las mujeres ganan un 17% menos que los
hombres, porcentaje que asciende al 25% en
parejas con hijos y al 28% en el caso de parejas sin
hijos.
Los ingresos son hasta un 30% menos que los de
los hombres en el caso de mujeres con bajo nivel
educativo.
- El riesgo de pobreza es ligeramente inferior
en el caso de las mujeres (21% y 20% entre




hombres). No obstante, las situaciones de
mayor vulnerabilidad o pobreza extrema se
dan ente mujeres inmigrantes,

- La brecha salarial asciende al 15%

- La brecha de género en términos de
pensiones asciende al 31%

Educacién

La puntuacién de Espaia en educacion es del 67.4,
obteniendo notables mejoras en términos de
participacion y segregaciéon

Las mujeres siguen siendo mayoria en el nivel
educativo superior , con el 30% (el 22% en 2005)
La brecha de género es mas amplia entre mujeres y
hombres de 25 a 49 afos (9 p.p. en detrimento de
los hombres) y personas de 65 afios o mas (9 p.p.
en detrimento de las mujeres).

El desafio sigue estando en la tipologia de estudios:
casi la mitad de todas las mujeres estudiantes
estudian  educacion, salud y bienestar, o
humanidades y artes, en comparacion con solo una
cuarta parte de los estudiantes varones.

Tiempo

Peor puntuacion respecto a la media europea

Las mujeres asumen mas responsabilidades en el
cuidado de su familia. Alrededor del 40% de las
mujeres.

cuidar y educar a sus familiares durante al menos
una hora por dia, en comparacién al 28% de los
hombres.

En parejas con nifios, el 81% de las mujeres y el
73% de los hombres cuidan a su familia
diariamente.

El doble de mujeres (85%) que de hombres (42%)
cocina o realiza tareas domésticas todos los dias al
menos una hora.

La desigualdad en el tiempo compartido en el hogar
también se extiende a las actividades sociales. Una
menor proporcién de las mujeres (39%) que los




hombres (46%) participan en actividades
deportivas, culturales o de ocio.

- Ambito con peor puntuacién para Espafia, si bien
ocupa la quinta posicion el ranking europeo.

- Se han incrementado notablemente las posiciones
de poder de la mujer en el ambito politico a nivel

Empoderamiento
nacional y regional, con una mayor participacion de
Economic  Socia parlamentarias y ministras

- Aumenta también el empoderamiento de la mujer
62.0 en términos econémicos. Por ejemplo, el 24% de
las consejeras de empresas cotizadas son mujeres,

frente al 4% de 2005, pero este porcentaje esta

muy lejos de la equidad.
- En el plano social, las mujeres siguen ocupando
menores cuotas de poder en organizaciones o
centras de investigacion y financiacion.

- La brecha de género no es destacable en términos
Salud de salud. No obstante, hay algunos datos de
interés.

- La brecha de género es mas amplia entre mujeres
solteras y hombres (16 p.p.), y mujeres y hombres
con bajos niveles de educacién (10 p.p.), en
detrimento de las mujeres en ambos casos.

- Las mujeres en promedio viven cinco afios mas que
los hombres (86 afios en comparacion con 81
anos).

Junto a estos elementos clave que configuran el indice europeo, destaca la
violencia contra la mujer, que si bien no se tiene en cuenta para el calculo del
indice es obligatorio tenerlo en cuenta. Para ello, se consideran la prevalencia, la
gravedad y la divulgacion de la violencia contra las mujeres. La realidad es que
los datos en Espafia son alarmantes y hablamos de la cara mas dolorosa, injusta
y urgente de solucionar cuando hablamos de brecha de género. Los datos
hablan por si solos: 1.040 mujeres y 35 menores victimas de violencia machista
desde 2003.
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Esta fractura nos preocupa, ain mas, si miramos al futuro haciéndonos eco de
los grandes desafios que tenemos por delante. Como analizaremos a lo largo de
este informe, el Foro Econdmico Mundial alerta sobre las importantes
diferencias de género que se perciben en el campo de las nuevas tecnologias
como la inteligencia artificial (IA) donde, a nivel mundial, apenas un 22% de los
profesionales son mujeres. Ademas, atendiendo a otro gran reto global, como el
cambio climatico, la ONU advierte sobre cémo son las mujeres y las nifas
guienes mas van a sufrir los efectos negativos de la emergencia climatica.

Con todo ello, nos preguntamos cual es la situacion de esta brecha entre
hombres y mujeres en Espafia, pues, sus efectos y consecuencias son diversas
y afectan a diferentes ambitos de la vida de las personas y del funcionamiento
de la sociedad. Asi, por ejemplo, el informe Foessa destaca fundamentalmente
la brecha de ingresos en el empleo y en las prestaciones, el mayor riesgo de
empobrecimiento de las mujeres, su acceso mas precario a la vivienda, las
diferencias en el estado de salud y la mayor exposicibn a situaciones de
aislamiento social.

3.1. Desigualdad econémica

a. Brecha de género en el mercado laboral
Menos empleo y mas precariedad

El sistema laboral espafiol dispone de elementos que, a priori, deberian asegurar
la inexistencia de diferencias en el mercado laboral, incluidas las salariales, por
cuestiones estrictamente de género. Sin embargo, la brecha entre hombres y
mujeres, a pesar de los avances conseguidos en materia de igualdad en las
Ultimas décadas, es especialmente notoria en el mercado de trabajo.

Los indicadores mas significativos del mercado laboral, a partir de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA) del IV trimestre del afio 2019 (INE, 2019) reflejaron
pocos cambios en la distribucion por sexo de la poblacién. La tasa de paro
femenina se sitda en el 15,55%, es decir, 2,8 puntos porcentuales menos que

en 2007 y mas de tres puntos porcentuales por encima, de la masculina. La
11



diferencia de ambos sexos en las tasas de ocupacion y actividad superan los

once puntos porcentuales, en beneficio de los varones.

Tabla 2 — Indicadores del mercado laboral por sexo

Tasas (4T19) Mujeres (%) Hombres (%)
Actividad 53,53 64,24
Empleo 45,21 56,38
Paro 15,55 12,23
Fuente: INE

Por tanto, el primer elemento de desigualdad, lo encontramos en el empleo. De
los 19,9 millones de ocupados que hay en Espafa, con cifras del dltimo
trimestre de 2019, 10,8 millones son hombres y 9,1 millones son mujeres. Si
partimos por la poblacién en edad de trabajar y nos fijamos en las tasas de
empleo por grupos de edad y sexo, observamos que en todos los tramos existe
una brecha de género en la tasa de empleo, siendo esta mas pronunciada entre
los 25 y 54 afos, como puede observarse en el siguiente grafico (tasa de
empleo masculina 81,71% frente a la femenina del 70,67%).

Grafico 3 — Tasas de empleo por distintos grupos de edad y sexo ( IVT 2019 )
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Fuente: INE
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Respecto al comportamiento del nimero de afiliados a la Seguridad Social,
analizamos la evolucion de las medias mensuales en los meses de diciembre
cuyo resultado para este ultimo mes alcanzé su nivel mas alto en los ultimos
casi 20 afos. En cambio, en términos anuales, los datos reflejan que el nimero
de afiliados a la Seguridad Social aumenté en 2019 en 384.373 personas, el
peor dato desde 201 3.

Grafico 4 — Afiliacién femenina. Evolucion anual (2007-2019)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Seguridad Social

Los datos de afiliacion (Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS) , 2019), reflejan que las
mujeres representaron el 46,39% de las afiliaciones alcanzando uno de sus
niveles mas altos desde el afilo 2007, donde apenas significaban el 40%.
Conviene hacer mencion a ello, porque, como se analiza a lo largo del
documento, las mujeres fueron uno de los colectivos mas afectados por crisis
financiera como refleja el siguiente grafico. Ademas, el afo 2018, fue el
primero en el que el incremento de mujeres afiliadas al sistema de la Seguridad
Social afect6 a todos los sectores econdmicos; aunque, nueve de cada diez
nuevas altas fueron para el sector servicios. Este comportamiento es muy
diferente en el caso de los hombres.

También son destacables las diferencias respecto a la tasa de actividad entre
hombres y mujeres, siendo muy inferior entre las mujeres (53,53%) que entre
los hombres (64,24%). No obstante, el crecimiento del nimero de mujeres
activas a lo largo de las Ultimas décadas es especialmente destacable y
actualmente, hay 10,7 millones de activas, lo que supone practicamente 3
millones mas que en los afios precrisis. Asi, mientras durante la Gltima década la
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tasa de actividad masculina ha disminuido en casi cinco puntos porcentuales, la
femenina representa dos puntos porcentuales mas.

Atendiendo al desempleo, y tomando el Gltimo dato disponible correspondiente
al cuarto trimestre de 2019, éste es mayor entre las mujeres, cuya tasa de
paro (15,55%) es superior tanto a la masculina (12,23%) como a la nacional
(13,78%), e incluso, a la de la zona euro (7,3%). De los casi 3,2 millones de
personas parados que hay en la actualidad, concretamente 1,7 millones, son
mujeres y 1,5 millones son hombres aproximadamente. Centrandonos en el
desempleo femenino, llama la atencién la concentracién que se produce en las
franjas de edad 40-44 anos y 50-54 anos, frente al caso de los hombres,
donde las mayores tasas de desempleo se concentran en edades jovenes (20-
29 afos), segun los datos del INE.

Grafico 5 — Evolucion tasas de paro femenina por tramos de edad ( IVT 2019 )

De 16 a19 afos

55 y mas anos

Fuente: INE

El hecho de que la concentracion del desempleo, por tramos de edad, sea
diferente en funcién de si nos estamos refiriendo a hombres o mujeres, es
especialmente llamativa y digna de mencién, ya que demuestra que el ciclo
laboral es diferente en funcién del género. Mas adelante se analizara la fuerte
relaciébn que existe entre la vida laboral de una mujer y la maternidad, pero en
este punto conviene destacar que la tasa de paro de las mujeres mayores de
55 afos recientemente ha alcanzado maximo histérico y este hecho es
llamativo si comparamos los niveles actuales con los de hace una década,
cuando apenas representaban el 5,9% del total de paradas. Segin Francisco
Mesonero, director general de la Fundacién Adecco “la mujer mayor de 55 afios
tiene cada vez mas peso sobre el total de desempleadas; en primer lugar, por
una cuestién demografica, en un pais en maximos histéricos de envejecimiento,
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pero también por una mayor cronificacién del desempleo, ante un mercado
cuyas necesidades cambian vertiginosamente”.

Del mismo modo, destaca la situacion de las mujeres que se encuentran al
frente de una familia monomarental, pues, 7 de cada 10 mujeres cabezas de
familia llevan mas de un afio sin empleo y un 18% de ellas manifiesta trabajar
sin contrato; es decir, en la economia irregular en situacién de absoluta
desproteccién.

Junto a las menores tasas de empleo y al mayor paro entre las mujeres, uno de
los ambitos mas preocupantes de esta fractura son las peores condiciones
laborales que sufren las mujeres en el mercado laboral, en muchos casos,
ademas, desempefiando el mismo puesto de trabajo. Podemos concluir que la
precariedad laboral en Espafa tiene rostro de mujer. Primero porque el sexo
femenino se ocupa principalmente en sectores peor valorados, retributivos y
con mayores dosis de precariedad, fundamentalmente servicios. Y, segundo,
porque las dinamicas sociales han conducido a una sociedad fracturada en la
que las tareas domésticas y del cuidado de menores y dependientes son
asumidas en su mayor parte por mujeres, haciendo que estas o no opten al
empleo, o si lo hacen corten involuntariamente su jornada laboral o vean
interrumpida su proyeccién profesional. Por citar un dato, de acuerdo con el
informe Maternidad y trayectoria profesional (Chinchilla, Jiménez, Grau, &
School, 2017) de la escuela de negocios IESE, un 53% de las mujeres que
trabajan fuera del hogar asegura que la maternidad ha recortado su proyeccién
laboral.

El empleo femenino se caracteriza por mayores tasas de temporalidad, a pesar
de que la estabilidad laboral femenina creci6 en 2019 por encima de la
contratacion temporal:

Tabla 3 — Afiliacion femenina en el régimen general segun la duracion del contrato (miles de personas)

Modalidad de contratacion Mujeres Hombres
Contratos indefinidos 5.871,7 6.576,6
Contratos temporales 2.212,8 2.185,1

No asalariadas 1073,7 2.047
Total 9.158,3 10.808,6

Fuente: Seguridad Social
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La tasa de empleo femenina, a tiempo parcial, asciende al 23,9%, muy por
encima de la media nacional (14,5%) y de la masculina (6,7%). Ademas, esta
es una cuestion de real interés, pues, si bien en el caso de los hombres hasta el
63% del empleo a tiempo parcial es involuntario -se ven obligados a trabajar
con este tipo de jornada al no disponer de otra opcién-, dicha involuntariedad
disminuye hasta el 54,3%, en el caso de las mujeres. Precisamente, si
desglosamos los motivos que llevan a las mujeres a seleccionar de forma
voluntaria la jornada a tiempo parcial, al “no haber podido encontrar un empleo
a jornada completa”, le siguen el “cuidado de niflos o de adultos enfermos,
incapacitados o mayores”, opcién que responden el 14% de las ocupadas a
tiempo parcial y apenas el 3% de los hombres con esta misma jornada. De
hecho, el 37,7% de las madres -solo el 4% en el caso de los padres- solicitan
una reduccion de jornada o trabajar a tiempo parcial al reincorporarse a sus
trabajos tras la baja maternal, segun un estudio publicado por el Observatorio
Social de «la Caixa» (Fernandez-Cornejo, Belope-Nguema, Escot, & del Pozo-
Garcia, 2019) y que se analizara en mayor detalle en el capitulo de conciliacion.

Tabla 4 — Ocupados a tiempo parcial para el cuidado de personas dependientes por motivo (%)
2018 2017 2016 2015 2014

Hombres
Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para

el cuidado de nifios 277 434 281 295 745
Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para

el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 12,3 8,6 44

Por ambos motivos . 11,0 24 . ..
Por otros motivos diferentes (distintos a los anteriores) 57,5 37,0 63,8 70,5 255
No sabe 25 . 1,3

Mujeres

Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para

el cuidado de nifios 50,2 534 53,3 53,3 51,2
Por no haber o no poder costear los servicios adecuados para

el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 40 33 1,6 37 25
Por ambos motivos 26 20 27 16 2,0
Por otros motivos diferentes (distintos a los anteriores) 426 40,9 4,7 a1 439
No sabe 0,6 04 0,8 0,3 04
Fuente: INE

El siguiente grafico es muy llamativo, dado que, muy facilmente, se puede
observar la evolucion de la tasa de temporalidad y paro en Espafia, respecto de
la media de la Unién Europea, desde el afio 2005. Observamos cémo tras el
estallido de la crisis financiera la tasa de temporalidad disminuye en nuestro
pais, mientras que, en paralelo, aumenta la tasa de paro que llega a su punto
algido en 2012-2014. Posteriormente, con la recuperacién econdmica,
aumenta la temporalidad y disminuye el paro. Actualmente, Espafa no ha
resuelto el problema de su mercado laboral, pues, continda siendo el pais de la
UE con mayor tasa de empleados temporales, casi el doble que la media
europea. Ademas, los datos reflejan que las mujeres son las mas afectadas por
esta situacion, cada vez mas caracteristica del modelo espariol.
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Grafico 6 — Tasa de temporalidad y paro. Espafia vs Union Europea (%)
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Fuente: Eurostat

Siguiendo datos de Eurostat sobre empleo precario (aquel que tiene un
contrato de trabajo tan solo de hasta tres meses), se observa que el 2,1%
entre los hombres y las mujeres de entre 20 y 64 afios en la EU-28 se
encuentran en esta situacion. Del mismo modo, comprobamos que la mayor
proporcién de personas con un empleo precario se registré en Croacia, Francia,
Espafa, Italia y Eslovenia. Si nos fijamos en las diferencias entre hombres y
mujeres vemos que fueron inferiores a 1 p. p. en casi todos los paises, aunque,
los datos reflejan que las mujeres tienden a estar en una situacion de empleo
precario mas que los hombres.

Grafico 7 — Empleo precario por sexo 2018 (% empleados 20-64 afios)
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En definitiva, el coctel de temporalidad y empleo precario hace que las mujeres
sean uno de los colectivos sociales mas sacudidos por la denominada
“precariedad extrema”. Segun denuncia UGT, de cada 100 mujeres ocupadas,
solo 58 tienen un empleo indefinido y a jornada completa, mientras que esta
situacion corresponde a 71 de cada 100 hombres. Y la precariedad extrema,
gue suma conjuntamente temporalidad y parcialidad, afecta a 9 de cada 100
mujeres mientras que a 4 de cada 100 hombres.

Es importante vincular la situacion del empleo de los trabajadores en funcién
del sexo teniendo en cuenta el sector de actividad, pues la terciarizacién del
empleo femenino explica también sus mayores tasas de precariedad laboral.
Siguiendo los ultimos datos publicados por el INE, por sector econédmico, vemos
que el 88% de las personas que trabajan en el sector servicios son mujeres vy,
por tanto, podemos hablar de una alta feminizacion del sector servicios.
Ademas, la concentracién de las mujeres en este sector, caracterizado por
sufrir los mayores niveles de precariedad laboral, también explicaria, en gran
medida, los mayores niveles de temporalidad o empleo a tiempo parcial. En el
lado contrario, encontramos las industrias extractivas y de la construccion,
donde mas del 90% de los ocupados son hombres. Si analizamos las diferencias
de género por sector profesional, cotejamos que las mujeres cuentan con
mayores tasas de empleo en la administracion, la salud o la ensefianza, mientras
que los hombres son mas numerosos en el campo de las ingenierias o la
ensefanza universitaria.

Ademas, el empleo en el sector industrial es mayor en el caso de los hombres
que en el de las mujeres. Lo mismo sucede en el sector de la construccién,
ocupacién del 10,6% masculina frente al 1,3% femenina y en la agricultura
(5,3% frente a 1,9%). Precisamente, respecto a este Ultimo sector, habra un
nuevo informe de este proyecto “Brechas que rompen la sociedad espafiola”,
qgue se centrara en la brecha existente, entre el mundo rural y el mundo urbano,
y analizara el problema de la masculinizacién en la propiedad de la tierra.

Grafico 8 — Distribucion de la ocupacion por sectores y sexo
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Fuente: INE
Pero lo realmente llamativo es, tal y como sefiala un estudio (Graphext, 2020),

que las mujeres de entre 20 y 44 afos ya son mayoria estadistica en las
consideradas como “profesiones de alta cualificacién”, categoria en la que se
aglutinan los profesionales de mas alta especializacion. Asi, por ejemplo, las
mujeres “cientificos e intelectuales” son ya practicamente un tercio mas que
los hombres y ya empieza a haber mas hombres que mujeres en profesiones
poco cualificadas, salvo en el sector servicios. Sin embargo, a pesar de estos
datos, la brecha salarial persiste, como se analizara en detalle a continuacion, y
los hombres siguen copando los puestos de “directores y gerentes” y aquellos

|”

de alta direccion. El denominado “techo de cristal” es una realidad persistente
en Espafa, suponiendo una fuerte barrera que, por razén de género, impide el
ascenso laboral de la mujer dentro de una organizacién, institucién, organismos,
etc. Aunque a lo largo del documento se analizara en detalle esta realidad, por
ejemplo comparando el mayor nivel educativo de las mujeres frente a los
menores cargos de responsabilidad o el menor empoderamiento y cargos de
alta responsabilidad en las clUpulas empresariales, una clara muestra la apuntaba
recientemente Alejandra Cortés, elegida como mejor docente universitaria, en
una entrevista a La Vanguardia en la que denuncia cémo el techo de cristal se
palpa en los rectorados, o el hecho de que en Espafia, solo diez de las 139
empresas cotizadas tienen consejeras ejecutivas, (Comision Nacionald el

Mercadod de Valores, 2018).

Por ultimo, el indice Women in Work (PwC, 2019), tiene como objeto reflejar el
empoderamiento econémico de la mujer a partir de la media ponderada de las
puntuaciones que otorga la organizacién a las siguientes variables: diferencias
salariales entre sexos, la participacién femenina en la fuerza de trabajo, las
diferencias en la tasa de actividad, la tasa de desempleo femenino y el
porcentaje de mujeres con empleos de jornada completa.

Si observamos los resultados obtenidos, para el afio 2018, en el siguiente
grafico de tablas, comprobamos que a pesar de los avances experimentados, la
situacion de la mujer en el mercado laboral espafiol tiene un amplio margen de
mejora, mas si lo comparamos con el resto de paises incluidos en el estudio.
Espafia se encuentra a la cola de la clasificacion, tan solo por delante de los
mediterraneos, Italia y Grecia, y de los sudamericanos, Chile y México.

Grafico 9 — Women in Work Index: closing the gender pay gap, 2018
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Persiste la brecha salarial

La brecha salarial es otra de las grandes sefias -negativas- en el mercado
laboral. Y, si bien los datos pueden variar en funcion de la metodologia
empleada, la desigualdad salarial realizando el mismo empleo en funcién del
sexo es una realidad en Espaia. Este indicador nos permite medir las diferencias
en las ganancias entre hombres y mujeres, como una clara sefial de desigualdad
de género. Dicha brecha, no obstante, tiende a ser menor en aquellos paises en
los que la participacion de la mujer en el mercado de trabajo es menor y se
incrementa en aquellas economias donde el empleo femenino se concentra en
unos pocos sectores o profesiones o donde el empleo a tiempo parcial es
elevado, tal y como describe la Comision Europea.

Dada la divergencia en la metodologia de su calculo, en primer lugar, es
necesario reflexionar sobre lo que entendemos por brecha salarial de género. En
una primera aproximacion, la brecha salarial por cuestiones de género mide las
diferencias entre las remuneraciones salariales percibidas por hombres y
mujeres, céteris paribus. Pero, no es menos cierto, que estos dos colectivos
presentan importantes diferencias, lo que a su vez, dificulta la obtencion de
datos objetivos y por tanto, su posterior analisis y correcto abordaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, algunos estudios diferencian entre las brechas
salariales ajustada y sin ajustar. A priori, los resultados mas objetivos y fiables
serian los proporcionados por la primera, que mide la diferencia salarial media
por cuestiones de género considerando, por una parte, diferencias
socioecondémicas, como el nivel educativo o la edad, y por otra, las del puesto
de trabajo: tipo de contrato, tipo de jornada, sector, etc. El inconveniente de
este modo de obtener el indicador lo encontramos en su calculo, pues, es
necesario cruzarlos con modelos econométricos para llegar a los resultados
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finales. El analisis de este informe se apoya en los datos brutos proporcionados
por organismos oficiales como el INE, EUROSTAT y OCDE.

Asi, se calcula que en Espana la brecha salarial esta en torno al 20%. Segln
Eurostat, se sita en el 15% debido a que solo tiene en cuenta el empleo a
tiempo completo. Comparando con la Unién Europea, observamos que la brecha
salarial en Espaia (15,1%) es superior a la media de los 28 paises que
conforman la Unién, en un puesto 16 del ranking, lo que evidencia un largo
camino de mejora por recorrer.

Grafico 10 — Brecha salarial. Unién Europea
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Fuente: Eurostat

Ademas, tal y como se puede observar en el siguiente grafico, la disminucién
del gap en la Gltima década ha sido menor respecto a otros paises. En la Ultima
década, la brecha se ha cerrado 3 puntos porcentuales, si bien cabe destacar
que esta diferencia salarial entre hombres y mujeres disminuyé en el periodo
2008-2011 (del 18,1% al 16,2% respectivamente, probablemente por la alta
destruccion de empleo principalmente entre los hombres) y, tras alcanzar un
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maximo en 2012 del 18,7%, volvidé a iniciarse una senda decreciente hasta un
minimo del 14,2% en 2015. La mala noticia es que los datos de 2016 y 2017
reflejan un empeoramiento de la brecha salarial en Espafa, pasando de ese
14,2% sefalado con anterioridad al 15,1%.

Grafico 11 — Evolucion de la brecha de género 2007-2017. Unién Europea

Fuente: EIGE. Gender Statistics Database - Gender pay gap (GPG)

UGT denuncia que la brecha salarial, a partir de datos de salario medio
proporcionados por el INE, asciende al 21,9% y estima que cerrar dicha brecha
supondria 43.454,5 millones de euros, lo que equivale al 4% del PIB (UGT,
2020). Y, por su parte, Foessa sefiala que una mujer necesita trabajar 1,5
horas mas al dia para ganar lo mismo que un hombre y, si esa misma mujer es
inmigrante, necesitaria trabajar hasta 2 horas mas. De hecho, en su Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espafia 2019, Foessa sefiala como “la
brecha salarial en Espafia es una de las mas altas de la UE, oscilando entre el
20% de las ocupaciones mas altas, el 26% de las ocupaciones medias y el 35%
de las ocupaciones bajas” (Foessa, 2019).

Ademas, segln los datos del Instituto Europeo de la Igualdad de Género, EIGE
por sus siglas en inglés, la brecha salarial o de ingresos por cuestiones de
género aumenta progresivamente con la edad de las mujeres. Mientras, en
términos europeos, la brecha entre hombres y mujeres menores de 25 afos,
apenas es de un 7,5%, ésta se dispara hasta casi el 45% entre los mayores de
64 anfos. Aunque, merece la pena destacar que el incremento mas fuerte se
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produce al pasar al escalén 35-44 afos coincidiendo con la edad en que las
mujeres quedan embarazadas.

UGT alerta sobre como “la brecha salarial para quienes permanecen en el
empleo después de los 65 afnos distancia en un 52,38 % a hombres y mujeres”,
en gran medida porque se trata de mujeres que no han cotizado el tiempo
suficiente para acceder a la jubilacion (UGT, 2020).

Grafico 12 —Evolucion brecha salarial por edad
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Y destaca también el incremento de la brecha salarial en los niveles de ingresos
mas bajos (Gestha, 2019):

Tabla 5 — Distribucién de mujeres asalariadas por tramo de sueldo

% Mujeres
sobre el total

Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre

gelpS eonss b 9.908 14.862 19.816 24.770 29.723 34.677 39.631 44.585 49.539 74.309 Masde
asalariadas Total oy 99.078
de cada 4.954 y Y 4 4 Y Y Y Y Y y .
cHELs 14.862 19.816 24.770 29.723 34.677 39.631 44.585 49.539 74.309 99.078

sueldo

Total CCAA

régimen 46,3% | 53,2% | 53,6% | 51,6% | 41,9% | 40,4% | 40,5% | 42,1% | 41,7% | 40,6% | 36,4% | 33,4% | 27,5% | 18,9%
comin

Fuente: UGT

Pero, jpor qué estas menores ganancias? La Comisidon apunta a diferentes
aspectos, destacando especialmente el modelo productivo y sectorial de la
economia, pues se estima que el 30% de la brecha salarial viene explicada por
la sobrerepresentaciéon femenina en empleos de bajos sueldos, como cuidado o
educacién, mientras que los hombres cuentan con una mayor proporclén de
empleo en sectores de altos sueldos como son las carreras STEM. Otros
factores explicativos son la conciliacion con la vida personal y familiar,
principalmente por las mayores horas de las mujeres dedicadas a los cuidados,
las cuales no son reconocidas ni retribuidas, asi como el techo de cristal, que
hace que, por ejemplo y como ya apuntabamos anteriormente, la brecha en
posiciones de gerente ascienda al 23%, y la discriminacion.

Si tomamos datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE, correspondientes
a 2018, vemos que el salario medio de las mujeres en Espaia es de 1.708

23



euros mensuales y el de los hombres en 2.161,31 euros. Es decir, el salario
medio de la mujer en Espafa representa el representando el 79 % del sueldo
masculino, ganando por tanto un 21% menos. Y, si observamos la evolucion,
dicha fractura se mantuvo invariable practicamente desde el 2008, creciendo
significativamente en los ejercicios 2016, 2017 y 2018. Ademas, la brecha
retributiva se amplia si tenemos en cuenta, como se sefialé anteriormente, que
el 23,8% de las mujeres trabajan a tiempo parcial (frente al 7% de los
hombres) y en ese caso el sueldo medio es inferior.

Grafico 13 —Evolucion brecha salarial por edad
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Resulta curioso cémo el salario de las mujeres es inferior en todos los deciles
salariales bajos de la distribucién mientras que es ligeramente superior, o igual,
en los niveles intermedios, para luego volver a disminuir en los deciles mas
altos. Ademas, las mujeres estan sobrerrepresentadas en los niveles salariales
mas bajos. Asi, el 30% de las asalariadas femeninas se sitian en el 20% que
menos cobran, mientras que este porcentaje es solo del 11,5% en el caso de
los asalariados masculinos.

El 64% de las personas trabajadoras con bajos salarios -por debajo del 60% de
la mediana de salario por hora- son mujeres y, desde 2006, la brecha se ha
ampliado entre hombres y mujeres que cobran los salarios mas bajos (en 2017
cobraban un 8% menos que los hombres) y apenas se ha reducido entre los
salarios mas altos (las mujeres cobran un 6% menos que los hombres) (Martin
Carretero & Salido Cortés, 2019).
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Cabe destacar también la persistencia de la brecha salarial en las grandes
compafias. Entre las empresas del Ilbex 35, 27 de las mismas reconocen la
existencia de brecha salarial en sus compafiias, con un gap que alcanza hasta el
25%, y solo en dos grandes firmas la mujer sale -ligeramente-beneficiada.

Los factores principales que determinan que, hoy en dia, continde habiendo
brecha salarial por género los recogemos en la siguiente infografia (PwC,
2019):

Caracteristicas

Caracteristicas Aspectos
. A del puestode P
socloeconomicas : socioculturales
trabajo
Orientacion
educativa Tipo de contrato Trabajo no
remunerado
Nivel educativo
Tipo de ocupacion
Edad
—_— Maternidad
Afios de Sec.to'zdg
experiencia activida

Fuente: PwC

Todos los datos analizados evidencian que Espafia necesita continuar
progresando en términos de igualdad en el mercado laboral. Ello es fundamental
para no renunciar a una gran parte del talento humano y seguir perjudicando los
proyectos de vida de muchas mujeres y su bienestar, y renunciando ademas a
perder parte del potencial econdmico de nuestro pais. Mas si tenemos en
cuenta que, en términos generales, las mujeres alcanzan un mayor nivel
educativo que los hombres.

b. Mayor vulnerabilidad econémica

Las mujeres, juntos a los jovenes, los migrantes y los trabajadores maduros con
pocos estudios, son los grandes perdedores de las crisis econdmicas y las
consecuencias derivadas de la misma en la Ultima década (Foessa, 2019). De
esta forma, el colectivo de la mujer puede considerar como vulnerable,
especialmente jovenes y hogares encabezados por mujeres, donde la exclusién
social esta especialmente sobrerrepresentada, y quienes ademas sufren en
mayor medida la inestabilidad laboral.
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“Las desventajas de las mujeres para vivir de forma integrada afectan a todas
las dimensiones de la exclusion social, destacando la brecha de ingresos en el
empleo y en las prestaciones, el mayor riesgo de empobrecimiento, su acceso
mas precario a la vivienda, las diferencias en el estado de salud y la mayor
exposicion a situaciones de aislamiento social”. Asi, apunta tres grandes
factores clave que explican la mayor vulnerabilidad de la mujer (Foessa, 2019).

En primer lugar, los mayores problemas econémicos para acceder a ciertos
servicios médicos como son la odontologia o los tratamientos psicol6gicos
cuando la mujer es la sustentadora principal del hogar. En segundo lugar, las
mujeres sustentadoras del hogar se ven obligadas a reducir en mayor medida
los gastos de suministros y en comunicaciones y retrasar el pago de la vivienda
y de los recibos. Y, por ultimo, la mayor vulnerabilidad de la mujer ante
situaciones de inestabilidad en la vivienda como es la misma o el compartir
residencia. Respecto a este Ultimo aspecto, la Universidad de Barcelona incide
en el papel de la vivienda pues, hasta el 70% de las mujeres sin hogar habian
sufrido violencia machista y, segun, la huida del maltrato expone a la mujer a
situaciones de inseguridad habitacional. La principal certeza es que la huida del
entorno de maltrato expone a las mujeres a la vivienda insegura, y por ende, a
acabar en la calle (Universidad de Barcelona, 2019).

Comencemos por analizar la situacion econdmica de la mujer a partir de los
datos de renta media proporcionados por el INE. En este caso, no acudiremos a
los datos de ingresos salariales, pues estos ya se analizaron en detalle en el
anterior capitulo del informe. No obstante, recordemos que los datos de
empleo y brecha salarial sefialados anteriormente suponen una primera
evidencia de la mayor vulnerabilidad econémica de la mujer y de su mayor
riesgo de empobrecimiento, que ademas supone una mas facil transmisién
intergeneracional de la pobreza en hogares monomarentales.

Los datos de renta media del INE reflejan como esta se sitla en 11.549 euros
en el caso de los hombres y en 11.279 euros en el caso de las mujeres, es
decir, un 2,3% menos. Ademas, lo especialmente destacable es el mayor
porcentaje de mujeres en los deciles mas bajos de la distribucién de la renta. Es
decir, podriamos afirmar que las mujeres disponen de menores ingresos -en
términos medios- y, ademas, estan sobrerrepresentadas en los niveles mas
pobres. Como se puede observar en el grafico, hay mas mujeres en los deciles
mas bajos (solo en el cuarto decil la proporcion de mujeres es mayor) mientras
que el porcentaje de hombres en los niveles de renta mas altos es claramente

superior: mientras el 31,2% de mujeres se sitian en el 30% mas pobre, el
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28,6% de los hombres se sitdan en dicho estrato; y la situacién es inversa en
los niveles de mayor renta: 31,3% de los hombres se sitlan en los tres deciles
mas ricos, frente al 28,6% de las mujeres.

Grafico 14 — Personas por decil de renta por unidad de consumo
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Atendiendo a la tasa de riesgo o exclusién social (AROPE) femenina se sitUa en
el 27%, casi dos puntos porcentuales mas que la masculina (25,1%). En el caso
de las mujeres jévenes, ademas, dicha tasa asciende hasta un 37,2%; y este es
realmente preocupante: casi cuatro de cada diez jovenes en Espafia se
encuentran en situacion de riesgo o exclusién social.

Analizando cada componente del indicador AROPE por separado, observamos
que mas mujeres que hombres viven bajo el umbral de la pobreza (22,2%
frente a 20,9% respectivamente), que la carencia material también es
ligeramente superior en el caso femenino (5,5% frente a 5,3%) y que también
mas mujeres viven en hogares con baja intensidad laboral (11,2% frente a
10,1%).

Grafico 15 — Evolucion AROPE por sexo. 2008 - 2018
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Como sefialabamos anteriormente, un 22,2% de las mujeres viven en situacién
de riesgo de pobreza, lo que representa mas de 5 millones de mujeres en
Espafia viviendo por debajo del umbral de la pobreza, situado en 8.870 euros
en el caso de hogares de una persona. Pero lo realmente preocupante, ademas,
y como se analiza en detalle en la Brecha entre ricos y pobres de este
proyecto, es el caracter estructural del fenbmeno pues, como puede
observarse en el siguiente grafico, el riesgo de pobreza ya era realmente
elevado en el afio 2008. La tasa de riesgo de pobreza se incrementé
notablemente, e incluso mas, en el caso de los hombres, mientras que el
porcentaje de mujeres en esta situacion disminuy6 en el periodo 2008-2013
(recordemos que hablamos de un indicador relativo). No obstante, mientras que
la tasa de los hombres sigue una senda mas o menos decreciente en los afios
de recuperacién -aunque sigue siendo muy alta y superior a la previa a la crisis-
en el caso de las mujeres comenzd a crecer desde el afilo 2013 y no consigue
iniciar una senda de recuperacion. En definitiva, la situaciéon es incluso peor,
especialmente para la mujer, que hace una década.

Grafico 16 — Tasa de riesgo de pobreza por sexo
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Siguiendo la evolucién de estos indicadores desde el afio 2008, la tasa de
riesgo o exclusion social ha sufrido una peor evolucion en el caso de los
hombres que en el caso de las mujeres, quiza explicado por la mayor
destruccion de empleo en sectores masculinizados tras la crisis econémica. No
obstante, hay un indicador que refleja el empeoramiento de la situacién de
vulnerabilidad de la mujer en estos Ultimos diez afos: la carencia material
severa. Ello nos permite comprobar que cuando la situacion es especialmente
compleja, incluso en lo que respecta al acceso a bienes de primera necesidad, la
mujer es el colectivo mas perjudicado. Asi, la carencia material severa femenina
se ha incrementado un 57,1% desde el 2008, pasando de representar el 3,5%
al 5,5% en 2018, llegando a alcanzar un maximo de 7,1% en 2014. En el caso
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de los hombres, dicha tasa se ha incrementado un 43%, desde el 3,7% al 5,3%;
vemos incluso que en 2008 las situaciones de exclusibn material severa
impactaban mas a los hombres, y que esta situacion se ha dado la vuelta. Si
analizamos al detalle el indicador anterior, vemos como el 35,4% de las mujeres
(32,9% en el caso de los hombres) no puede permitirse ir de vacaciones al
menos una semana al afo, que el 37,2% (34,6% en hombres) no tiene
capacidad para afrontar gastos imprevistos o que el 9,3% (8,9% entre los
hombres) no puede mantener su vivienda a una temperatura adecuada.
Ademas, mas de la mitad de las mujeres un 56,2%, declara tener algin tipo de
dificultad para llegar a fin de mes, dos puntos porcentuales mas que en el caso
de los hombres.

Tabla 6 — Carencia material severa por sexo

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Mujer | Hombr | Mujer | Hombr | Mujer | Hombr | Mujer | Hombr | Mujer | Hombr | Mujer | Hombr
es es es es es es es es es es es es

3,5 3,7 5,1 4,7 55 16,2 7,1 7,0 6,2 |5,3 55 |5,3

Fuente: INE
Especialmente dura es la situacion para las mujeres jovenes, inmigrantes y para

hogares (sobre todo monomarentales) sustentados por mujeres. En general, los
hogares sustentados por mujeres registran tasas mas elevadas de pobreza y de
privacion material, pues crecen las dificultades en el acceso a bienes y servicios
de primera necesidad.

Si prestamos solo atencién a la exclusion social, a partir de los datos
proporcionados por Foessa, vemos como la tasa de exclusion social en los
hogares sustentados por mujeres (hogares monoparentales y mujeres solas)
asciende al 20%, cuatro puntos por encima de la tasa correspondiente a los
hogares sustentados por hombres (16%). De hecho, Foessa llama la atencién
sobre cémo el indice Sintético de Exclusién Social es mayor en los hogares en
los que la persona sustentadora principal es una mujer: en estos hogares la tasa
de exclusion severa de alcanza el 9,4%, frente al 7,5% en el caso de hogares
sustentados por varones (Foessa, 2019).

En el siguiente grafico, con datos de EISNFoessa, vemos cémo hay un mayor
porcentaje de hogares encabezados por mujer en situacion de exclusion
moderada (10,6%) y exclusién severa (9,4%) que aquellos sustentados por un
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hombre (8,6% y 7,5% respectivamente). Es decir, hasta un 20% de los
“hogares femeninos” se encuentran en situacién de exclusién social -este
porcentaje era del 18%, si bien ademas se ha incrementado desde 2007 en casi
4 puntos porcentuales el porcentaje de estos hogares en situacién de exclusién
severa-, frente al 16,1% en el caso de hogares en los que la persona principal
es un hombre (15,2% en 2007) (Foessa, 2019).

Grafico 17 — Hogares por situacion de integraciéon o exclusién en funcién del sexo de la persona principal del hogar
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Uno de los elementos que determinan en mayor medida las situaciones de
vulnerabilidad es el acceso y mantenimiento de la vivienda. A ese respecto, los
jovenes, como se analiza en detalle en la Brecha entre jévenes y mayores, son
uno de los colectivos mas vulnerables. Pero también lo son las mujeres; y, si
cruzamos edad y sexo, entonces la mezcla puede resultar realmente perversa
para las mujeres jovenes en términos de vivienda. Afirma Foessa la mayor
dependencia del alquiler de la mujer, lo que hace que sufra ademas mas la
volatilidad de sus precios, asi como sus mayores necesidades de cambio o
rehabilitacién de la residencia habitual. Por poner un ejemplo de vulnerabilidad y
aislamiento, calculan que el 8,7% de los hogares sustentados por una mujer
(3,7% en el caso de hogares encabezados por hombres) no tienen relaciones
en el hogar y no cuentan con ningln apoyo para situaciones de enfermedad o
dificultad (Foessa, 2019).

Como se puede observar en el siguiente grafico, una encuesta de Foessa con
datos de 2018 refleja que mientras que un 35,7% de los hogares sustentados
por mujeres declara necesitar cambiar de vivienda por el alto precio de su
residencia actual, este porcentaje desciende al 8,8% en el caso de hogares
encabezados por hombres (Foessa, 2019).
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Grafico 19 — Razones por las cuales los hogares necesitan cambiar de vivienda, 2018
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Un problema en el sistema de proteccion social

Uno de los hechos mas significativos de la mayor vulnerabilidad econémica de la
mujer se encuentra en la menor proteccidn que reciben de las transferencias
publicas. El hecho de que la proteccion social esté muy ligada al ambito
contributivo hace que la cobertura femenina del sistema sea menor,
especialmente por su peor situacion en el empleo. Las carreras laborales de la
mujer son tradicionalmente mas cortas e interrumpidas, con lagunas de
cotizacion ante la maternidad, el cuidado de menores y dependientes, los
mayores niveles de paro de larga duracion, el techo de cristal o los altos indices
de precariedad laboral traducidos en jornadas parciales, empleos temporales y
menores sueldos (cabe recordar los datos analizados en el capitulo anterior
relativos a la fractura de género en el mercado laboral y a la brecha salarial).
Todos estos factores derivan en una menor proteccion social ante situaciones
como el desempleo o la jubilacion, entre otras.

Siguiendo con las lagunas de cotizacion sefaladas en el parrafo anterior y por
poner un ejemplo, el informe sobre pensiones del proyecto Closing Gap estima
que en el 2018 el 11,3% de las mujeres de entre 35 y 44 afios habria generado
lagunas de cotizacion por desempleo con motivo de la crisis econémica, pero
solo un 1,7% podria completarlas voluntariamente para su jubilacién, mientras
que en el caso de los hombres se encontraban en dicha situacién el 8,6% del
total de los activos (Closin Gap, 2019).
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Como veniamos sefialando, un importante gap reside en el hecho de que las
pensiones contributivas suponen una contraprestacién por la participacién en el
mercado laboral. Pero ,;qué repercusién tiene la mayor inestabilidad y
precariedad de la mujer en el mercado laboral? Y, jdonde quedan recogidos los
trabajos del cuidado que, como analizaremos mas adelante, realizan en su
mayoria las mujeres?

Por un lado, los datos, correspondientes a enero de 2020, evidencian una
brecha de género en la pension contributiva: en concreto, de las 9.800.952
pensiones, el 48,2% corresponden a hombres y el 51,8% a mujeres, con un
diferencial de 418,7 euros en la pension media, con 1.213,64 euros en el caso
de los hombres y 794,94 euros en el caso de una mujer. Por tanto, nos
encontramos con una brecha de casi el 35% en el caso de las pensiones
contributivas.

Si ponemos el foco en las pensiones de jubilacién, el gap es evidente y refleja
un diseflo que no tiene en cuenta la economia del cuidado y la menor
participacion y mayor inestabilidad que ha arrastrado la mujer en el mercado
laboral a lo largo de los afos y que, aunque ha mejorado muy notablemente,
sigue mostrando aspectos de mejora, tal y como se explica en profundidad en
los informes La brecha de género en el sistema de proteccién social (desempleo
y pensiones) (CCOO, 2018)y La brecha de género en las pensiones
contributivas de la poblacién mayor espafola (Alaminos, 2018). En concreto,
de las 6.094.248 pensiones de jubilaciéon, el 61,3% corresponden a hombres y
el 38,7% a mujeres, con una brecha del 34% en la pension media: 1.319,51
euros (hombres) frente a 867,62 euros (mujeres). Ademas, el 82,17% de
quienes estan en el tramo de 150 a 450 euros son mujeres.

Sin embargo, si acudimos a las pensiones de viudedad, observamos cémo la
mayor parte corresponden a mujeres (mas del 90%), pero la cuantia media es
de tan solo 733,16 euros.

Grafico 19 — Pensiéon media contributiva por sexo
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Por el contrario, segin datos del Imserso, la mayoria de las pensiones no
contributivas corresponden a mujeres, representando el 65,41% de esta
modalidad de pensionistas. El Imserso sefiala que “dicho predominio refleja la
realidad social de las mujeres en un pasado reciente, cuando no estaban
incorporadas al mundo laboral, y, por tanto, es una constante en casi todos los
ambitos territoriales”. En este caso, la pensién media se sitla en 383 euros en
el caso de jubilacion y en 422 euros en el supuesto de invalidez.

Grafico 20 — Sexo de los pensionistas no contributivos
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El informe sobre pensiones del proyecto Closing Gap destaca como principales
efectos de la desigualdad de género en pensiones en términos econémicos (i) la
insuficiencia de rentas en la edad mas avanzada para hacer frente a costes
crecientes, como los derivados de la dependencia; (ii) la mayor restriccion de la
capacidad de consumo privado y la consiguiente pérdida de ingresos
tributarios; y (iii) una limitaciéon al potencial de crecimiento de la economia
derivado de ese menor consumo. En suma, y siguiendo con Closing Gap, la
estimacién del impacto sobre el conjunto de la economia para el afio 2018
asciende a 26.900 millones de euros en términos de Valor Afadido Bruto
(VAB), lo que representa el 2,2% del PIB. Y la menor actividad econdémica se
traduce en una “no creacién de 414.600 puestos de trabajo” (Closin Gap,
2019). También se estima que la menor pensién de las mujeres implica una

33



menor recaudacioén fiscal, suponiendo 2.422 millones de euros en IRPF (2,2%
de su recaudacién) y 2.884 millones en IVA (2,2% de su recaudacion).

Uno de los factores destacados en el estudio de Closing Gap es la mayor
longevidad, especialmente en el caso de la mujer, partiendo de la premisa de
que el coste de los cuidados de la dependencia de las mujeres, a partir de los
85 afos, son 2,4 veces el importe medio de su pension publica por jubilacion,
mientras que en el caso de los hombres apenas excede en 1,4 veces. En dicho
escenario y con una mayor esperanza de vida de la mujer, las mujeres tiene
“mayor necesidad que los hombres de completar su pensién publica por
jubilacion con sistemas de ahorro complementario, para lo que tendrian,
ademas, mayores dificultades al contar para ello con menores ingresos
generados en sus carreras laborales, mas cortas e interrumpidas”.

Otro claro ejemplo lo observamos en la menor proteccién de la mujer ante
situaciones de desempleo. Segln datos del Servicio Estatal Publico de Empleo a
cierre de 2019, el 53% de los beneficiarios son mujeres y el 47% hombres. No
obstante, la mayoria femenina viene explicada por el mayor peso del nivel
asistencial (no contributivo), con porcentajes que ascienden, por ejemplo, al
64% en el caso de la Renta Activa de Insercion, tal y como puede observarse
en el siguiente grafico. De hecho, solo en el caso de prestacién por desempleo
contributiva es mayor el volumen de prestaciones masculinas.

Grafico 21 — Beneficiarios de las principales prestaciones por sexo
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Y, prestando atencién a las tasas de cobertura de las prestaciones por
desempleo ofrecidas por el SEPE, ésta asciende al 68,4% en el caso de los
hombres en 2019, mientras que en el caso de las mujeres este porcentaje
disminuye hasta el 58,2%. En definitiva, las mujeres desempleadas cuentan con
un nivel de proteccién 10 puntos porcentuales inferior al de los hombres y su
prestacion media es un 14% inferior.

Debe destacarse la reflexiébn que realiza Foessa sobre el vinculo entre la menor
proteccion social de la mujer y su mayor vulnerabilidad. “En la Gltima década los
hombres han sido los principales perceptores de prestaciones contributivas por
desempleo, con una menor presencia de las mujeres hasta que convergen en el
afo 2015. Por el contrario, las mujeres han tenido un mayor peso en los
subsidios de desempleo, debido a las mayores tasas de desempleo de las
mujeres y al caracter mas fragmentario e interrumpido de las trayectorias de
estas en el mercado laboral, que limita su acceso a prestaciones contributivas.
Dado que las prestaciones contributivas, por su cuantia, tienen mayor
capacidad para proteger frente al empobrecimiento, este menor acceso de las
mujeres supone un riesgo diferencia” (Foessa, 2019).

Grafico 22 — Evolucion del numero de prestaciones contributivas por desempleo 2007-2017
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Cabe prestar una mayor atencién al importante papel que juega el gasto social,
especialmente aquel destinado a familia e infancia y que en Espafa parece ser
insuficiente y no dirigirse siempre a quienes mas lo necesitan, que en su
mayoria son personas de bajos ingresos y mujeres (inmigrantes y cabezas de
familia monomarentales). De hecho, el informe Effectiveness and Equity in
Social Spending - The Case of Spain (Fondo Monetario Internacional, 2020)
recalca la necesidad de reordenar el gasto social en Espafia, destacando la
debilidad del sistema al no ponderar adecuadamente factores como los hogares
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monoparentales o el nimero de hijos, entre otros factores. El organismo
ofrece un dato realmente preocupante: el 40% mas pobre solo recibe un 30%
de los beneficios a las familias.

Si bien este aspecto se analiz6 en detalle en la brecha ricos-pobres del
proyecto Brechas que rompen la sociedad espafiola, cabe recordar que Espafia
apenas destina un escaso 16,6% PIB a proteccion social, por debajo de la media de la eurozona,
siendo ademas el tercer pais europeo que menos destina a proteccion de la familia y la infancia,
con tan solo un 0,7% del PIB.

Existe, por tanto, un amplio margen de mejora en el ambito de la proteccién
social y en el que introducir la perspectiva de género resulta fundamental para
que situaciones de vulnerabilidad no se vean ain mas potenciadas por cuestiéon
de sexo.

3.2. Brecha en la vida familiar/personal. Economia del cuidado y
conciliacion

La brecha de género en Espafia se manifiesta claramente en diversos aspectos
de la vida personal y/o familiar. Especialmente, en materia de la conciliacién
personal y profesional y en el ambito de la denominada economia del cuidado,
lo que supone una asuncién mayoritaria de las tareas del hogar y del cuidado de
las personas dependientes o del conjunto familiar por parte de las mujeres. La
brecha existente entre el tiempo que se dedica a las actividades de la
denominada economia doméstica es un ambito en el que observamos claras
diferencias, pues, segln los datos del INE, Eurostat y Eurofund, las mujeres
espafolas dedican casi el doble de tiempo a actividades no remuneradas como
trataremos de demostrar que sus compaferos varones. Entre otros aspectos,
llama la atencién la brecha entre las horas dedicadas por mujeres y hombres
con pareja que trabaja y con hijos.

Los datos publicados por estas bases de datos igualmente demuestran que,
mientras que, las mujeres con pareja trabajadora y con hijos dedican casi el
60% de sus horas libres a la semana a actividades o tareas no remuneradas, en
el caso de los hombres, con las mismas condiciones, esta dedicacién se reduce
a un 20% de su tiempo libre semanal. Como reflexion, podriamos exponer que,
en términos generales, este es el dia a dia de la mayoria de las familias
espafolas, es decir, en una unidad familiar donde ambos cabeza de familia
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trabajan, es la mujer quien, generalmente, sacrifica su carrera profesional para
dedicarse a tareas no remuneradas. También es destacable observar la
diferencia de horas que dedica una mujer respecto de un hombre a trabajo no
remunerado, en caso de estar soltera o de tener una pareja que no trabaja.
Esto ultimo muestra claramente la feminizacion de este tipo de actividades.

Foessa advierte, ademas, de que “la férmula de organizar los cuidados a través
del empleo del hogar responde a una estructura social familiar modificada,
donde se externalizan las actividades, pero se mantienen dentro del hogar y en
manos femeninas, es decir, replicando el modelo de organizacién familiar
tradicional” (Foessa, 2019).

Pero la situacion sigue siendo especialmente negativa para la mujer en los
primeros afos de vida de los hijos: “las madres se convierten en las vigilantes y
protectoras, la presencia del mercado se reduce al minimo y aunque los
hombres estan cobrando presencia, la crianza es una etapa alin mas feminizada:
el 80,2% de las cuidadoras principales de los infantes son mujeres”, afiade
Foessa. “En la medida que se valora el trabajo de cuidados se contribuye a
prestigiar los saberes femeninos vinculados a las tareas que tradicionalmente
han asumido las mujeres. En Gltima instancia, se busca mejorar las condiciones
laborales y la creacion de empleo en el sector” (Foessa, 2019).

La economia del cuidado sustentada mayoritariamente por las mujeres, sin
reconocimiento ni contraprestacion econdémica, se traduce en un importante
gap entre hombres y mujeres. Las mujeres realizan solo un 39% de toda la
produccion de mercado en Espafia, en cambio, se encargan del 67% de la
produccion no remunerada (Renteria, Scandurra, Souto, & Patxot, 2017).

A continuacién, se puede observar el tiempo que dedican al empleo principal, a
otros empleos remunerados, al trabajo no remunerado al que hemos hecho
mencién antes y a los desplazamientos necesarios para todos ello. Segun los
datos del INE, las mujeres dedican casi el doble de horas semanales que los
hombres a actividades no remuneradas, pero ello no esta directamente
relacionado con las horas dedicadas al empleo principal, que es muy similar, sino
gque comprobamos el hecho de que la mujer suma estas horas destinadas a
trabajo no remunerado como adicionales haciendo que ellas trabajen como
media 63h 36m a la semana frente a las 56h 36m de los hombres.

Grafico 23 — Tiempo dedicado al trabajo, por sexos
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La mujer continla representando o satisfaciendo el 68% del tiempo necesario
total que se debe dedicar a las actividades o trabajos de cuidados que resulta
no remunerado (Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), 2018). Ademas,
la OIT advierte que esta desigualdad de dedicacion, en el ambito del trabajo de
cuidados no remunerado, "afecta negativamente las perspectivas de empleo de
las mujeres", pues, comprobamos que el 25% de las mujeres espafolas en edad
laboral no trabajan o no buscan empleo por el hecho de tener que realizar este
tipo de tareas, no remuneradas. Este nivel resulta ser un dato muy superior al
10% de Francia, al 13% de Portugal o al 23% de media en Europa. El siguiente
grafico muestra las horas que, una mujer y un hombre, dedican al trabajo de los
cuidados y del hogar. Mientras las mujeres espafnolas estan entre aquellas que
mas tiempo dedican a estas actividades, los hombres de nuestro pais se
encuentran dentro del grupo con menos horas de dedicacion. De este mismo
estudio se desprende que no existe ningln pais en el mundo en el que se
repartan este tipo de tareas de manera igualitaria, entre mujeres y hombres
(Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 2018).

Grafico 24 — Tiempo destinado al trabajo por cuidados y del hogar en cada pais
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Ademas, solo dos de cada diez hombres comparten en igualdad en estas tareas
con su pareja (Centro de Investigaciones Sociol6gicas (CIS), 2017). Unicamente
entre un 20% y un 30% de los hombres suele hacer estas tareas siempre o casi
siempre solo, mientras que solo el 11,3% de las mujeres reconoce compartir las
tareas por igual, mientras que el 71% reconoce realizarlas casi siempre solas y
apenas un 4% de las mujeres afirma que que es el hombre quien suele realizar
las tareas domésticas. Por poner unos datos significativos, el 65% de las
mujeres reconoce realizar casi siempre sola las siguientes tareas: fregar los
platos (71%), cocinar (71%), hacer la compra (55,8%) y limpiar (63,5%). Tan
solo las pequefas reparaciones del hogar parecen recaer mas sobre el hombre:
el 72% de los hombres sefala que las realiza. Pero se detecta un gap de
percepciones: en casi todas las respuestas, los hombres tienden a percibir que
hay un mayor equilibrio en el reparto de las tareas. Por ejemplo, mientras un
16,8% de los hombres considera que cocinar es una tarea soportada
equitativamente por ambos géneros en su hogar, este porcentaje cae al 11%
en el caso de las mujeres. Y, ademas, los hombres perciben que su aportaciéon
en este tipo de tareas es mayor a la sefalada por las mujeres (Centro de
Investigaciones Sociologicas (CIS), 2017).

En esa misma encuesta del CIS, observamos como las mujeres sefialan dedicar
muchas mas horas a tareas domésticas y, mientras un 60% afirma dedicar mas
de 3 horas diarias, este porcentaje desciende al 20% entre los hombres. Pero,
lo explicado anteriormente tiene preocupantes consecuencias como son las
menores tasas femeninas de participacion en el mercado laboral y el predominio
de las mujeres en ocupaciones que resulten compatibles con las actividades de
cuidados no remuneradas, que generalmente son peor pagadas.

Tabla 7 — Tiempo dedicado a tareas domésticas por sexo

Sexo de la persona

TOTAL entrevistada
Hombre Mujer
Menos de 1 hora 74 118 33
De 1 hora a menos de 2 horas 20,2 293 16
De 2 horas a menos de 3 horas 241 271 212
De 3 horas a menos de 4 horas 13,2 9,0 17,2
De 4 horas a menos de 5 horas 10,0 48 148
De 5 horas a menos de 6 horas 6.1 24 95
De 6 horas a menos de 7 horas 40 1,0 6.7
7 horas 0 mas 74 23 123
N.C. 77 12,3 34

Fuente: CIS
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En el ambito de los cuidados remunerados, vemos que de los 3,8 millones de
personas ocupadas en este sector, 2,9 millones son mujeres (el 34,4% del
empleo femenino); este nivel es tan elevado debido, principalmente, al alto el
namero de trabajadoras domésticas. Si comparamos el nimero de horas que
dedican las mujeres respecto de los hombres al empleo principal y al trabajo no
remunerado, en funcion del estado civil o de la situacion personal del trabajador
encontramos llamativas diferencias, como vemos a continuacion.

Grafico 25 — Diferencias de las horas dedicadas al empleo y al trabajo no remunerado. Mujeres vs Hombres
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Segln datos del estudio Coste de oportunidad de la brecha de género, las
mujeres dedican al hogar y a la familia dos horas mas al dia que los hombres en
Espafia: en conjunto, las mujeres dedican mas del doble a estas actividades: 87
millones de horas al dia frente a las 37,5 millones que dedican el conjunto de
los varones (Closin Gap, 2018). Esto se traduce en un potencial econémico -al
que estamos renunciando- de 10,8 billones de délares anuales en el mundo,
segln los Ultimos datos de Oxfam Intermén y superior a los 180 millones de
euros en nuestro pais, un 14,9% del PIB de 2018, y 130 millones de horas de
trabajo en el mismo afio (Oxfam Intermoén, 2020). Este sector de los cuidados
supone una oportunidad de cara a los préximos afios para nuestro pais, sefiala
el organismos: un incremento de la inversibn en educacién, salud y trabajo
social hasta el 17,6% PIB en 2030, permitiria crear mas de un millon de
empleos adicionales en sectores de atencién y cuidado. Por su parte, los
calculos de ClosinGap estiman que, si la dedicacién no profesional dedicada al
cuidado se formalizase, equivaldria a mas de 977.000 empleos anuales a
jornada completa, con un potencial econémico 7.812 millones de euros al afo.
Pensemos tan solo en el potencial que eso supone para el capital humano de
nuestra economia.

Existe un vinculo entre "la riqueza extrema" y la "masculinizacion del sistema"
actual (Oxfam Intermén, 2020). Oxfam Intermén denuncia la falta de atencién
que hoy se da a la economia de los cuidados y a las consiguientes

40



desigualdades de género, derivadas de la feminizacién de las actividades de
cuidados. Una de las demandas de la ONG tras la publicacién de su informe ha
estado relacionada con que las trabajadoras del hogar pudieran igualar sus
derechos laborales con los del resto de trabajadores, es decir, reclamaban a
nivel estatal, la existencia de una renta minima garantizada y el compromiso de
que las empresas paguen un 15% de tipo efectivo de forma inmediata; con ello
se pretende luchar contra la invisibilidad en el PIB de la “economia familiar o de
los cuidados”. Pero, en diversos estudios e informes, hemos comprobado que
Oxfam Intermdn no esta sola en este reclamo.

Las mujeres quienes soportan en mayor medida la carga de esta economia del
cuidado que, sin retribucion y reconocimiento, que no por ello sin valor, resulta
clave para la sociedad y la economia del pais. Y, en este ambito, no debemos
dejar de hacer alusién al papel clave que juega el sistema de dependencia y la
sanidad para esta brecha de género. Tanto la salud como la dependencia se
convierten en actores protagonistas. Precisamente, respecto a la salud, es
evidente que el género y, por tanto, las diferencias biolégicas determinan que
las mujeres y los hombres sufran en mayor o menor medida unas determinadas
enfermedades. Pero no hablamos solo de una cuestion biolégica. Foessa, por
ejemplo, apunta una mayor vulnerabilidad de las mujeres en términos de salud
pues, entre otros factores, asumen mayores cargas de cuidado mientras
contindan trabajando, dificultando con ello el disponer del tiempo necesario
para su propio cuidado “fisico y emocional”. Asi, advierte Foessa, hay una
mayor probabilidad de enfermedades —, depresion (3,4% en las mujeres frente
a 2,1% en los varones) y fibromialgia (4,7 y 0,2%, respectivamente)—, cuya
aparicion puede estar vinculada a cuestiones emocionales y sociales (Foessa,
2019).

En cambio, segln la Encuesta Nacional de Salud, mas de la mitad de los adultos
espafioles sufre obesidad y a continuaciéon visualizamos cual ha sido la
evolucion de los datos, desglosados por sexo. Algo que indirectamente afecta a
la capacidad de dedicar horas al trabajo no remunerado (Ministerio de Sanidad
de Espafa, 2017).

Grafico 26 — Obesidad y sobrepeso adultos 1987-2017

41



obesidad+sobrepeso hombres

e—obesidad+sobrepeso mujeres
obesidad hombres
~m=obesidad mujeres

s 620 626 632 45, 625
6
530 537 545

50 453

N
. » ® .

- s ® 428 4o 441 441 442 447 498

| e 37,1 392 408

%0 1335

- 16,8 180 17,1 182

i 8 124 133 138

104 1.
6,9 9.2 - 191 139 152 158 16,0 16,7 167
93 14

7.9
1987 1993 1995 1997 2001 2003 2006 2009 2011 2014 2017

afio encuesta

Fuente: Encuesta Nacional de Salud Espafia, 2017

El proyecto ClosinGap sefala, por ejemplo, que el papel predominante de la
mujer en el cuidado de nifios o dependientes tiene consecuencias notables
sobre la salud. Por poner algunos ejemplos, el estudio demuestra que los
cuidados incrementan en 3,4 puntos adicionales la probabilidad de sufrir
depresién en las mujeres, que las ocupaciones mas habituales entre mujeres
“concentran enfermedades profesionales que requieren mayor tiempo de
recuperaciéon, lo que podria explicar que la duracién media de las bajas por
enfermedad profesional sea 11 dias superior en el caso de las mujeres (105,84
dias) que en el de los hombres (95,21 dias)” (Closin Gap, 2019).

Si reflexionamos en la salud en funcién del sexo, lo primero que podriamos
pensar es que las mujeres disponen de mejor salud dado que longevidad es
mayor: viven de media 85,9 afios en mujeres y 80,5 afios en hombres en 2018,
segln el Instituto Nacional de Estadistica. Pero, segin analiza Closin Gap, las
mujeres viven mas afos que los hombres pero con peor salud, estimando que si
las mujeres pudieran vivir en mejores circunstancias esos cuatro afios, el ahorro
potencial seria de 8.945 millones de euros, lo que equivale al 70% de la factura
farmacéutica.

Ponemos ahora el foco en la maternidad, como una de las principales fuentes
de generacién de brechas laborales por cuestiones de género, tanto en la
participacion en el mercado laboral como en los salarios obtenidos. Pues,
analizando los datos encontrados, apreciamos un fuerte nexo -causal por las
dificultades econémicas y sociales para la mujer- con la brecha de género.
Entre los principales efectos que ha tenido tradicionalmente la maternidad esta,
en un primer grupo, las relacionadas con la mayor dedicacién al trabajo no
remunerado como puede ser el cuidado de nifios. En un segundo grupo, la
interrupcién de las carreras profesionales de las mujeres que, lamentablemente,
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acaba condicionando la progresion laboral y econédmica tras ser madres. Por
ello, adelantamos mas arriba que, la maternidad, esta directamente relacionada
con algunos de los factores que habiamos identificado como causantes de la
segregacion por cuestion de género en los diferentes sectores y ocupacion.

Lo peligroso de esta dinamica es su capacidad de retroalimentacion. El hecho
de que las mujeres asuman, desde la mas tierna infancia, su rol como
“cuidadoras” y responsables de las actividades no remuneradas, porque es lo
que han visto en casa y a su alrededor, provoca que, en edad adulta, las
mujeres se orientan por una tipologia de trabajos y sectores, que les permita
compatibilizar esta serie de tareas con su vida profesional. Segun los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), recogidos en el médulo sobre
Conciliacion entre la vida laboral y familiar, para el afio 2018, 358.200 personas
ocupadas, casi todas mujeres, trabajaron a tiempo parcial debido a que
necesitaban disponer de mas tiempo para cuidar a personas dependientes
(nifios, adultos, enfermos, personas con discapacidad, etc.). Esta cifra es un
28,8% superior a la de 2017, de ellos 13.400 eran hombres y 344.800
mujeres, es decir, el 96,2% del total eran mujeres.

Ademas, los porcentajes mas altos de mujeres que trabajan a tiempo parcial,
tanto en Espafia como en la UE-28, los encontramos en hogares con hijos a
cargo.

Llegamos a la misma conclusiéon analizando los datos de desocupacién. El
informe Foessa incluye un interesante cuadro desglosando las razones por las
que una persona decide no incorporarse al mercado laboral. Asi, el dato es
desolador: un 91,7% de las mujeres decide no incorporarse por las
“responsabilidades familiares o razones personales”, mientras que, este
porcentaje es de tan solo el 8,03% en el caso de los hombres. Los datos hablan
por si mismos vy, si bien, en algunas ocasiones la decision es voluntaria, lo mas
desalentador y negativo para el potencial de nuestro pais es que, en gran parte
de los casos, no es asi (Foessa, 2019).

Tabla 8 — Indicadores sobre la no incorporacion al mercado laboral segun sexo
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Varén Mujer Total

Si encontrara ahoraun Podria empezar ahora mismo 39,8 60,2 100,0
trabajo...

No puedo. Tengo que completar estudios o formacién 63,2 36,8 100,0

No puedo por responsabilidades familiares o razones personales 8,03 91,7 100,0

No puedo. Enfermedad, incapacidad propia 57.1 429 1000
No podria por otras razones 76,2 23,8 100,0
Total 40,0 60,0 100,0

Fuente: Foessa

También, resulta interesante analizar los datos del INE sobre los motivos por los
gue una persona decide no buscar un empleo y mantenerse en la situacion de
inactividad. En el caso de los hombres, el 32,6% de los inactivos sefala
encontrarse en esta situacion debido a la jubilacion, el 19,7% para seguir
cursos de ensefianza o formacién y el 13% por enfermedad o incapacidad
propia. Por su parte, las tres principales razones que sefalan las mujeres son la
jubilacién (16,6% de las inactivas, es decir, la mitad que en el caso de los
hombres), el seguir cursos de ensefianza o formacién (15%, lo que supone
mas de cuatro puntos menos respecto a los hombres) y “otros motivos” (casi
un 13%). No obstante, y como se puede observar en la siguiente tabla,
mientras el 4.8% de las mujeres aluden al “Cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores” para permanecer en la inactividad, este
motivo es solo sefialado por el 0,5% de los hombres. Y, si prestamos atencién
al motivo “Otras obligaciones familiares o personales”, esta es la opcién
escogida por 11,9% de las mujeres, pero solo por el 1,4% de los hombres.

En el siguiente grafico comprobamos cual es la proporcién de mujeres y
hombres adultos europeos que cuida y/o educa a sus hijos diariamente. Esto
corrobora nuestra tesis, pues, observamos que en todos los paises hay un
porcentaje de mujeres que realiza tareas relacionadas con el cuidado de los
nifos mucho mayor al de los hombres.

Ademas, diversas investigaciones coinciden en afirmar que el salario, la
promocién laboral, las pensiones o los tiempos entre el empleo y el ocio,
dependen de como se organice el cuidado de los hijos. El pasado 22 de febrero
se celebraba el dia europeo de la igualdad salarial que se aprovechaba para
denunciar que la brecha salarial entre hombres y mujeres en Espafia asciende al
22% o lo que es lo mismo, una mujer espafiola cobra como media 5.800 €/afio
menos que un hombre, por el mismo trabajo. En términos europeos, esta
brecha se reduce hasta un 15,7%, segln los Ultimos datos de Eurostat.

Muchas investigaciones coinciden en sefalar que la brecha salarial serian los
propios hijos. Por ejemplo, se constata un vinculo entre maternidad y brecha
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salarial. Asi, en un articulo de Jorge Garcia Hombrados y Libertad Gonzalez Luna
en Nada es Gratis, exponen “cémo los ingresos de los padres se mantienen en
la misma tendencia tras el primer hijo, mientras que los de las mujeres sufren
una fuerte caida los dos primeros afios, de la que no se recuperan durante el
periodo estudiado. Al cabo de cinco afios, la brecha de género que se abre con
respecto al afio de partida es del 17%” (Gonzalez & Garcia Hombrados, 2019).
Y en un informe similar del Banco de Espafia se sefiala una brecha que asciende
hasta el 23% al cabo de 5 afios (Banco de Espafia, 2019).

Una investigacion para Dinamarca (Henrik Jacobsen, Landais, & Sggaard, 2017),
demostré cdmo el tener hijos se relaciona con una mayor brecha salarial. Como
se observa en el grafico, la maternidad tiene un elevado “coste” en el ambito
profesional de la mujer. Es realmente llamativo comprobar la penalizacion que
tiene para las mujeres el acontecimiento biolégico de la maternidad, pues,
observamos que hasta ese momento la evolucidén en términos salariales es casi
paralela a la de los hombres y Gnicamente, a partir de que la mujer es madre, es
cuando se desploma. De hecho, la investigacion calcula que, con el nacimiento
del primer hijo, la retribucion de las madres cae hasta un 30%, sin apenas
recuperarse posteriormente; que en el caso danés se ha cuantificado en casi un
20% el desplome. Otra de las conclusiones del estudio sobre Dinamarca es que
la penalizacién por tener hijos ha pasado de explicar el 40% de la brecha salarial
a suponer el 80%.

Sara de la Rica, catedratica de Economia de la Universidad del Pais Vasco
afirmaba en unas declaraciones para El Pais que, si bien es complicado
extrapolar la investigacién de Dinamarca al caso espafiol, su investigacion,
analizando los salarios de los empleados espafioles nacidos entre 1968 y 1972
demuestra como la brecha salarial de género se amplia, especialmente en el
caso de trabajadores a tiempo completo con alta cualificacion, entre los 30 y
los 34 afios, coincidiendo asi con la franja de edad donde es mas habitual tener
un primer hijo.

Grafico 27 — Variacion de ingresos respecto al supuesto alternativo de no tener hijos (%). Dinamarca 1980-2013
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Pero esto no es una opcién voluntaria. La conciliacion entre la vida familiar y
laboral es un problema que, en gran parte de los casos, supone un freno a la
carrera laboral de la mujer, pero no del hombre. En Espafa, segun UGT, el 93 %
de las excedencias para cuidar a los hijos las cogen las mujeres, y son ellas
quienes emplean el doble del tiempo que los hombres en tareas domésticas y
cuidado de familiares y nifios: trabajan de media a lo largo de la edad laboral
1,1 horas diarias mas que los hombres.

Siguiendo con lo anterior, y poniendo mas el foco en la conciliacién, sabemos
que en el apartado 8 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
actualizado a marzo de 2019, se recoge el derecho a solicitar una adaptacién
de nuestra distribuciéon, duracion y forma de prestacion de la jornada laboral. En
este apartado es donde se incluye la opcion de trabajo en remoto o la
ordenacién del tiempo de la jornada de trabajo para poder hacer efectivo el
derecho a la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Ademas, en
varios articulos de la constitucién también se aborda este asunto, directa e
indirectamente, cuando se habla de aspectos vinculados a la conciliacion.

Lo anterior se trata de uno de los grandes factores explicativos de la brecha de
género. Las condiciones para conciliar la vida profesional con la vida personal
y/o familiar son complicadas y hacen que generalmente sea la mujer, en la
mayor parte de los casos, quien sufra las consecuencias de estas dificultades o
se vea obligada a renunciar al completo desarrollo de su carrera profesional.
Pero, este es un derecho que podriamos considerar novedoso y por ello, no
existe aln ningun tipo de regulacién estricta en los convenios colectivos,
habiendo relevantes diferencias sectoriales.
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En la siguiente tabla visualizamos los principales mecanismos de conciliacion en
nuestro pais, tal y como recoge la CEOE en unos de sus estudios en torno a
este gran reto. Durante los Ultimos afios se ha avanzado en esta normativa y
que estas herramientas estan revisandose por el Gobierno actual, como es el
caso del permiso de paternidad que progresivamente esta aumentando hasta
llegar a igualarse con el de maternidad. A pesar de ello, los Gltimos resultados
reflejan que la evolucién de la legislacion en este ambito no ha logrado reducir
la brecha, por cuestiones de maternidad y paternidad, todo lo que se desearia.
Basicamente, porque el hecho de que existan y evolucionen todas las
herramientas recogidas en la tabla anterior, no es cuestiéon suficiente para
motivar su aplicacion.

Tabla 9 — Permisos por paternidad y maternidad

RESERVA PUESTO DE ESTATUTO DE LOS
DURACION RETRIBUCION COTIZACION TRABAJO TRABAJADORES
16 semanas, posibilidad de transferir 100% de la base
MATERNIDAD Feota 10 s anes sl pote reguladora (SS) sl sl Articulos 45.1y 48 4 ET
100% de la base Articulos 45.1 y 48 bis
PATERNIDAD 4 semanas Ininterrumpidas reguladora (SS) SI SI ET
Culdado de hijo | Hasta 3 afios No retribuido St 1% afio derecho a la reserva Articulo 46 3 ET
del puesto de trabajo y
Culdado d después, la reserva quedard
EXCEDENCIA | Y ode referida a un puesto de .
familiar Hasta 2 afios No retribuido Sélo un afio trabajo del mismo grupo Articulo 46 3 ET
dependiente profesional o categoria
equivalente
Cuidado de cez:'s‘t'ea"::t‘zz::sf‘r’s:f:a}' Articulos 34.8, 37.6 y
menor de 12 Hasta menor cumpla 12 aflos No retribuldo Sélo dos afios P 53.4.b) ET
despido por cualquier causa
afos
Cuidado de Contratono se suspendey | e 05348, 37.6
REDUCCION - existe proteccidn frente al = 30V
a familiar No limite No retribuido Sélo un afio 53.4.b)ET
2 DE JORNADA despido por cualquier causa
= dependiente
z
5 Cuidado de hijo Contrato no se suspende Articulos 34.8, 37.6 y
a menor con Hasta menor cumpla 18 afios 100% de la base S6lo dos afios y existe proteccion frente al 53.4.b) ET
8 enfermedad P reguladora (SS) despido por cualquier causa o
g grave
=
o ARG 2dias N St Contrato no se suspende Articulo 37 3ET
| hijo (Empresa)
o= No limite Sl Lo s = Contrato no se suspende Articulo 37 3ET
prenatales (Empresa)
Hospitalizacién/ SI
OTROS Accldente/ 5 100% del salario .
PERMISOS e 2ad4dias (Empresa) Contrato no se suspende Articulo 37 3 ET
familiar
Nacknlentoe 1 hora diaria 100% del sakario S Contrato no se suspende Articulo 375 ET
hijo prematuro (Empresa)
e 1 hora diaria o 2 fracclones de % hora. | 100% del salario sl Contrato no se suspende Articulo 37.4 ET
Posibllidad de acumular (Empresa)
Hasta que se Inicle permiso
maternidad/ lactante cumpla nueve
RIESGO POR EMBARAZO O meses/ desaparezca la imposibilidad 100% de la base .
LACTANCIA de la trabajadora de reincorporarse a reguladora (SS) St St Articulo 488 ET
su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado

Fuente: CEOE, Estudio “La igualdad en la empresa como factor de competitividad”
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En este momento, regresamos al punto de origen y mas educacional, pues, los
datos reflejan que los hombres utilizan en menor medida a las mujeres los
mecanismos que favorecen la conciliacién laboral y familiar debiéndose, por
tanto, a cuestiones culturales. Segin los datos publicados por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (MEYSS), para el primer semestre de 2017, el 98%
de las mujeres que disfrutaron del permiso de maternidad no lo compartieron
con el otro progenitor. De ahi que, como indicamos anteriormente, la educacién
resulta fundamental para romper con esta dinamica, pues, no es tanto el hecho
de incorporar nuevos permisos o facilidades como educar y concienciar en el
compromiso de ambos progenitores. Otras medidas que favorecen la
conciliacion son las econdémicas, recogiendo en esta categoria las prestaciones
familiares no contributivas y las desgravaciones en el IRPF. Pensamos que la
combinacion todos los enfoques lo que favorecera una conciliacién real.

“Muchos padres trabajadores son potenciales usuarios de las medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar existentes en sus organizaciones, pero
no las solicitan. Una de las barreras con que se encuentran es la falta de
sensibilidad de las empresas en las que trabajan” (Fernandez-Cornejo, Belope-
Nguema, Escot, & del Pozo- Garcia, 2019). La conclusion de este estudio es
contundente: los hombres experimentan una mayor sensacion de conflicto
entre el trabajo y la familia. Eso es especialmente importante, porque esta
investigacién apunta cémo los padres que sienten en apoyo de su empresa
respecto a la conciliacion masculina, siendo una “menos sensacién de conflicto
entre trabajo y familia” experimentan una menor brecha y tienen a acogerse en
mayor medida a las medidas de conciliacion.

Sin embargo, la realidad es que se siga considerando mas natural que sea la
mujer quien se acoja a las medidas de conciliacién. Siguiendo con los datos de
este estudio, mientras el 37,7% de las madres solicitan una reduccién de
jornada u optan por un empleo a tiempo parcial al reincorporarse a sus trabajos,
tan solo la solicitan un 4% de los padres. Tras el nacimiento o adopcion, las
madres utilizaron un promedio de 162,7 dias de baja para cuidar del bebé,
mientras que los padres utilizaron 16,8 dias.

Grafico 28 — Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, ;adopto alguna de las siguientes medidas? (%)
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En la tesis doctoral Mujeres y Universidad: vidas académicas, su autora, Sara G.
Martinez, demuestra como, en la evolucién de la trayectoria laboral de dos
mujeres profesionales, una profesora y una investigadora, el componente
doméstico influye y condiciona fuertemente en su vida profesional; en este
caso académico (G. Martinez, 2006).

De lo anterior se deduce que el papel de las empresas resulta fundamental para
la conciliacion personal, familiar y profesional de un trabajador, pero, debemos
intentar no caer en el error de considerar que dicha situacidn se apalanca Unica
y exclusivamente en la empresa, o que todas las empresas son iguales
olvidando que, cada vez mas, las empresas tratan de diferenciarse y recalcar
estas cuestiones en su filosofia.

Ademas, el tamafo y el sector en el que operan son fuertes condicionantes
provocando que los recursos disponibles y peculiaridades a la que se enfrentan
difieren entre ellas y por ende, las condicionan. Por ejemplo, en el sector del
ocio, turismo y comercio quienes marcan las exigencias son los clientes
consumidores y esto hace que sea muy complicado definir una Unica férmula
para el sector empresarial en general; la posibilidad de conciliar se ha
convertido en un reto colectivo y de interés general.

Analizadas todas estas dificultades a lo largo del capitulo nos formulamos una
cuestion final. jEs entendible que muchas mujeres decidan libre y
voluntariamente no ser madres? Cierto es que la situacion econémica y de
precariedad laboral de muchas parejas jovenes complica en gran medida esta
importante decisiébn, como se analiza en detalle en el informe sobre la Brecha

entre jovenes y mayores. Pero, otra explicacion la encontramos en los asuntos
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que hemos abordado: la maternidad y las dificultades de conciliacién frustran
injustamente proyectos profesionales de las mujeres, que sufren los efectos de
la brecha salarial (explicada en parte por la maternidad como hemos visto) o del
techo de cristal, entre otros. Ante ello, la decisién de ser madre no solo se ve
pospuesta en el tiempo por muchas mujeres sino que muchas deciden no serlo
ante esta situacion. Cuando la decisiébn el completamente libre y voluntaria,
estariamos en otra situacion. Pero, hablamos de situaciones en las que estos
fallos del propio sistema econédmico, social y politico son quienes determinan la
decision de la mujer.

Y esto supone reflexionar por la frustracién de los proyectos vitales de muchos
ciudadanos. Pero también pensando en el bienestar del conjunto del pais, y en
la sostenibilidad del sistema de cara al futuro. Como sabemos, la Encuesta
nacional de Fecundidad persigue identificar los factores determinantes del nivel
de fecundidad actual como pueden ser los ingresos, posibilidades de
conciliacion, existencia de ayudas econdémicas o sociales, vida en pareja, etc.
Los ultimos datos publicados para Espafa reflejan que, en 2018, tres de cada
cuatro mujeres desean ser madre de al menos dos hijos, pero, que encuentran
importantes bloqueos para ello donde destacan los detallados anteriormente
(INE, 2018). La tasa de natalidad en Espafia (nUmero de nacimientos por cada
mil habitantes en un afo) fue del 7,94%0 e 2018 y el indice de Fecundidad
(nimero medio de hijos por mujer) de 1,26, siendo una de las cifras mas bajas
de la Union Europea.

La consecuencia de esta dinamica la estamos padeciendo actualmente, nos
estamos refiriendo al fuerte envejecimiento de nuestra poblacién con todo lo
que ello implica para nuestros sistema social y econdmico como pais.
Recordamos que en 1970 la tasa de fecundidad fue de 2,84 hijos/mujer, en los
afos ochenta descendia hasta los 2,21 y en los noventa se desplomaba hasta
1,36. Actualmente, hemos dicho que estamos en 1,26 siendo el peor afio de
nuestra historia el 2000 con una cifra de 1,21 hijos por mujer.

Ahora nos detenemos a analizar cdbmo se ha retrasado la edad en la que la
mujer espafola, respecto a la extranjera, decide ser madre.

Tabla 10 — Edad media para la maternidad
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ANOS TOTAL ESPANOLA EXTRANJERA
2008 30,8 31,5 282

2009 31,0 31,7 28,5

2010 312 318 287
2011 314 320 289
2012 316 322 289
2013 317 322 29,1
2014 318 323 293
2015 31,9 324 29,4
2016 320 325 29,6
2017 321 326 29,7
2018 322 327 20,9
Fuente: INE

La tabla anterior recoge los datos que el INE ha publicado en la Ultima década
referentes a la edad media de las mujeres que fueron madres en nuestro pais.
Observamos cémo ano tras ano esta edad aumenta, elevandose hasta lo 32,2
anos en el afio 2018. Por tanto, si relacionamos la informacién mostrada hasta
el momento, vemos que la variable edad de la madre y tasas de fecundidad
estarian relacionadas. A su vez, llama la atencién que el nUmero de nacimientos
de madres de 40 o mas afios, ha crecido un 63,1% en los ultimos 10 afios en
nuestro pais. Todo lo anterior nos lleva a que, en el aflo 2018, en Espana,
alcanzamos un saldo vegetativo negativo récord, desde el afio 1941, segln los
ultimos datos del INE. Esto es porque mientras la esperanza de vida aumenta el
ndamero de nacimientos disminuye, como observamos en la siguiente grafica el
afno 2017 fue el primero en el que se produjeron mas defunciones que
nacimientos.

Este asunto de tal significacion que resulta obligado apostar con prioridad por
las politicas familiares y sociales desde un punto de vista multidimensional en lo
que a agentes implicados se refiere. Segun ClosinGap, por ejemplo, la menor
tasa de natalidad supone renunciar a 31.003 millones de euros (un 2,8% del
PIB observado en 2016, y casi el 50% del gasto publico anual en sanidad en
Espafia), de los que hasta un 9,3% habria supuesto recaudacién por
cotizaciones sociales de la Seguridad Social (Closin Gap, 2018).

3.3. Mujer: protagonismo y poder

51



Respecto al ambito de la representacion femenina en los érganos de decision,
tanto publicos como privados, cabe recordar la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, aprobada por el Congreso durante el Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero. Esta ley buscaba la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
fomentando la presencia o la composicién equilibrada, de todos los 6rganos y
cargos de responsabilidad, garantizando que las personas de un mismo sexo no
superasen el 60% del total de representacion. Exactamente, el texto de la Ley
dice que "los poderes publicos procuraran atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los
cargos de responsabilidad que les correspondan”.

Como trataremos a continuacién, la participacion de las mujeres en los distintos
ambitos del poder privado empresarial se ha incrementado notablemente
durante los Ultimos afos en Espafa, tanto desde una perspectiva empresarial
como politica.

Si comenzamos a analizar la participacion de las mujeres en al ambito privado o
empresarial, debemos hacernos eco del indice ideado por la firma americana de
informacion financiera por excelencia, Bloomberg, que lanzé hace algunos afios
el Bloomberg Gender Equality Index (GEIl) o el indice de Igualdad de Género, y
con el tiempo, se ha convertido en un referente mundial en medicion de la
diversidad dentro de una empresa. En términos globales, los Ultimos datos
publicados concernientes al cierre de 2019, reflejan que Espaia es el cuarto
pais mas representado del indicador al incluir 15 grupos espafioles entre las
empresas mundiales mas comprometidas, tanto con la promocién de la igualdad
y la diversidad, como con la transparencia en la informacién sobre género. El
indice esta formado por 325 compafias procedentes de 42 paises y
pertenecientes a once sectores de actividad, cuya capitalizacién bursatil supera
los 12 billones de doélares; para formar parte del mismo se puntlda a las
empresas segun su evaluacion en 75 parametros (Bloomberg, 2019). Ademas,
de acuerdo con los resultados obtenidos, podemos concluir que el cambio
comienza por la cima de la organizacién, debido a que las empresas lideradas
por una CEO mujer reportaron tener mas mujeres en puestos directivos que
aquellas con un CEO hombre.

Si acudimos a los Ultimos datos publicados por la asociacion European Women
on Boards, continuando con las empresas cotizadas, en términos europeos,
observamos que Unicamente 30 de las 600 compafias cotizadas mas grandes
de Europa cumplen con los criterios de paridad. Esto se debe a que en los

consejos de administracion apenas hay un 33% de representacion femenina
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como media, ademas, si eliminamos a las mujeres que ocupan mas de un cargo,
la media se queda en el 27%. Estos resultados derivan del analisis que ha
realizado EWoB evaluando las comparias que componen EuroStoxx 600, uno de
los principales indices bursatiles en Europa (European Women on Boards
(EwoB), 2019).

Siguiendo con la misma idea, cabe mencionar que de las 600 empresas
estudiadas solo 28 cuentan con una CEO mujer. Asimismo, destacar con
preocupacién que, la primera empresa espafola, se encuentra en el puesto 108
de la clasificaciéon y por debajo de la media europea al disponer apenas de un
24% de consejeras en las cUpulas empresariales.

A continuacién, observamos la evolucion del porcentaje de mujeres presidentas
y miembros de los consejos de administracién, de las empresas del IBEX 35. En
el afio 2019, este porcentaje de era del 27,6%, sin duda insuficiente, aunque
casi ocho puntos superior al obtenido en el afio 2013 y en mas de un punto, al
del afio 2017. Y lo que es mas graves aln: solo el 4% de las consejeras del Ibex
35 son ejecutivas, lo que se traduce en una clara sefal de falta de
empoderamiento femenino y toma de decisibn de la mujer en el ambito
empresarial (Comisién Nacionald el Mercadod de Valores, 2018).

Grafico 29 — Mujeres en Consejos de administracion (%)
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Fuente: CNMV

Por tanto, aun teniendo presente que queda mucho por alcanzar en materia de
representacion femenina en los 6rganos de direccion publicos y privados, no
podemos obviar los esfuerzos realizados hasta el momento y los hitos logrados
en materia de paridad. Asi como los trabajos que continlan realizandose en
esta materia, pues, recientemente hemos sabido que la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) ha modificado su Cédigo de Buen Gobierno para
garantizar al menos un 40% de representacion femenina en los Consejos de
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Administracion, de las compafias cotizadas espafolas. Es decir, el supervisor
bursatil espafiol, incrementa en 10 puntos porcentuales el peso recomendado
que deben tener las mujeres y en declaraciones de su presidente, Sebastian
Abella, "es cierto que ha habido una aceleracibn en la incorporacién de
consejeras en los Ultimos afos y es factible que a lo largo de este afo se
alcance el 30%. Sin embargo, como ya se ha llegado a 2020 y teniendo en
cuenta la realidad social que nos rodea, hemos creido conveniente elevar el
objetivo de administradoras al 40%". Ya no sorprende cuando todos los
agentes sociales, politicos y empresariales coinciden en que la empresa debe
feminizarse para no quedarse atras; es una realidad.

En el caso europeo, los Ultimos datos publicados en Eurostat reflejan que
apenas un tercio de los directivos de las empresas europeas, cotizadas y no
cotizadas, son mujeres. Abajo visualizamos que la proporcion de mujeres en
puestos directivos no supera el 50% en ninguno de los Estados miembros a
cierre de 2018 y estimamos que, actualmente, no ha cambiado mucho esta
situacion.

Por un lado, encontramos las mayores proporciones de representacion
femenina en paises del este de Europa como Letonia (45%), Polonia (42%),
Bulgaria, Lituania, Hungria y Suecia (el 39%) y por otro lado, las menores se
encontraron en Chipre (17%), Luxemburgo (25%) y Paises Bajos (26%). Por
tanto, los datos confirman que en Europa también los hombres suelen ocupar
puestos mas altos que las mujeres.

Grafico 30 — Porcentaje de mujeres y hombres en puestos directivos. Europa. 2018
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Fuente: Eurostat

Acotando el tamafio de la empresa, estudiamos los datos del dltimo informe
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) sobre emprendimiento femenino en
Espafia, que muestra cédmo las mujeres emprendedoras han ido aumentando
progresivamente en nuestro pais. Actualmente, mas de 650.000 mujeres, de
entre 25 y 34 afos, lideran iniciativas empresariales (Asociacion RED GEM
Espafia, 2019).

Aunque los datos invitan al optimismo, al estudiar el detalle, descubrimos una
realidad distinta. El sector del emprendimiento digital resulta, cada vez mas, un
fuerte generador de productividad y crecimiento econémico en nuestro pais. En
este contexto, conviene destacar que segun los Ultimos datos disponibles las
startups fundadas y lideradas por mujeres son mas rentables que las
gestionadas por hombres. Sin embargo, tienen que soportar mayores
obstaculos que frenan la igualdad real y efectiva, como el menor apoyo
econbémico, la falta de visibilidad, problemas culturales, escasos referentes
femeninos a seguir, etc.

Si nos concentramos en el emprendimiento mas tecnolégico, vemos que apenas
un 17% de las startups tecnolégicas han sido fundadas por mujeres y tan solo
un 11% de las empresas que accedieron a proyectos del programa europeo
H2020, estaban lideradas por ellas.

Para estudiar los sectores mas feminizados y masculinizados en Espana,
acudimos al tltimo “Informe del Mercado del Trabajo de las Mujeres” elaborado
por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE donde encontramos
informacion acerca de la evolucion anual de la contratacién por sectores de
actividad y sexo. A pesar de que en el afo 2014 hubo un cambio de
metodologia, de los siguientes graficos, extraemos algunas conclusiones claras,
como que la contratacién femenina ha evolucionado positivamente en todos los
sectores desde el afio 2009, a pesar de que sigue estando muy concentrada en
el sector Servicios, con el 83,71% de las trabajadoras, los que representa 0,14
puntos porcentuales mas que el aflo anterior. También, cabe destacar el
comportamiento de la contratacion femenina en el sector industrial al disfrutar
de un 8,27% de incremento interanual. En cambio, en el lado negativo,
encontramos los sectores de la agricultura y la construccién, donde las mujeres
perdieron peso relativo (SEPE, 2017).

Segln esta informacién, a priori, podriamos decir que, tradicionalmente, el
sector servicios ha sido el mas feminizado. Mientras que, los sectores de
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agricultura 'y pesca, industria y construccion resultan ser los mas
masculinizados en nuestro pais.

Respecto a las responsabilidades asumidas por las mujeres espainolas, mas
abajo vemos cémo se ha distribuido la contratacion femenina en los grandes
grupos ocupacionales y rapidamente percibimos cuales son las ocupaciones
mas feminizadas. Este es el caso de los trabajos considerados como
elementales y los relacionados con la restauracién, mientras tanto, apenas
vislumbramos contratacién femenina en la categoria de directores y gerentes.

Grafico 31 — Contratacion femenina por grupo ocupacional (%)
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Fuente: SEPE, “Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres”.

En el contexto politico, observamos una presencia progresivamente mas
equilibrada entre ambos sexos, haciendo especial mencion al Gltimo Ejecutivo
de coalicion, conformado por 11 mujeres y 12 hombres, contando al
presidente, lo que supone un reparto equilibrado en el que ellas suponen un
48% del total. Pero, conviene recordar que, esta representacion llegd a ser del
61,1% tras prosperar la mocién de censura y ello convirtié, temporalmente, a

Espafia, en el pais con mas ministras del mundo; por encima de Suecia e
Islandia.

Hoy en dia, es Finlandia quien lidera este ranking de presencia femenina con un
63% de ministras (12/19), desde el pasado mes de diciembre. Recordamos que
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Finlandia fue el primer pais de Europa, en donde las mujeres pudieron ejercer de
su derecho al voto (1906) mientras que, en Espafa, la primera vez que se
reconocié el sufragio femenino, fue en la Constitucién de 1931, durante la
Segunda Republica Espariola.

En este orden de ideas, nos preguntamos cual ha sido la evolucién del nimero
de ministros y ministras del Gobierno en Espafia. Segun los ultimos datos
publicados por el Instituto de la Mujer, si incluimos al presidente del Gobierno y
Unicamente consideramos a las personas, no los cargos o responsabilidades
desempefiadas, observamos la siguiente distribucién del reparto del poder por
Sexo.

Grafico 32 — Evolucion de la distribucion de las responsabilidades politicas en Espafia

— Mujeres Hombres

Fuente: Instituto de la Mujer

Ahora bien, si nos fijamos en las carteras ocupadas observamos que hay
algunas responsabilidades tradicionalmente masculinizadas, como es el caso de
las carteras de Justicia, Defensa e Industria; a pesar de que, actualmente, las
dos Ultimas estan lideradas por mujeres. Caso aparte es el Ministerio de Interior
que, sorprendentemente, nunca ha sido ocupado por una mujer.

En cambio, en lo referente a los altos cargos de la Administracion General del
Estado, a continuacién, vislumbramos la clara evoluciéon positiva que ha
disfrutado la representacion femenina en el conjunto de érganos superiores y
altos cargos de la Administracion, hasta el rango de Director/a General. En el
INE solo tenemos acceso a los datos desde el afo 2012, pero facilmente
deducimos que durante el afio 2018 las mujeres representaban mas de la
tercera parte del total de estos altos cargos.

Grafico 33 — Representacion femenina en los altos cargos de la Administracion General del Estado
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Ampliando el espectro, constatamos que, a pesar de que la presencia femenina,
en el Congreso y Senado, venia mejorando; el ascenso del nuevo partido
ultraconservador ha provocado que Espafia ya no disfrute del Congreso mas
paritario de Europa y quinto del mundo, segin datos de ONU Mujeres. Este
hecho es mas relevante de lo que a priori podria parecernos, por una cuestion
de democracia, de que la sociedad espafiola esté bien representada en los
maximos oOrganos politicos, como trataremos de explicar a continuacién. Las
reacciones son diversas y “Las consecuencias de este descenso son inciertas”,
como indica Berta Barbet, politéloga de la Universidad Autébnoma de Barcelona
(UAB).

Respecto a la participacién femenina en los érganos de decisién o ejecutivos de
los partidos politicos en nuestro pais, si los estudiamos individualmente,
comprobamos que en 2018, tan solo, el Partido Socialista Obrero Espafiol
(PSOE), Podemos, lzquierda Unida (IU) y Coalicion Canaria cumplieron con el
criterio de presencia equilibrada recogido en la Ley de Igualdad que fue
aprobada en el afio 2007. Mientras, segun los datos publicados en el INE, el
resto de las formaciones politicas suspendian como visualizamos a
continuacion.

Grafico 34 — Participacion en cargos ejecutivos de los principales partidos politicos, 2018
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Tras analizar los datos expuestos anteriormente, comprobamos que,
actualmente tanto los debates reflejan, cdmo los estudios de opinidon publica
contindan mostrando un menor interés por parte de las mujeres hacia temas
relacionados con la politica y la Administracién General del Estado.

No obstante, Marta Fraile, Ménica Ferrin, Rall Gbmez y Gema Garcia Albacete
han estudiado cémo la “concepcion de politica conectada a la accion del
Gobierno y al conflicto entre partidos puede estar sesgada desde el punto de
vista de género, exagerando las diferencias entre hombres y mujeres en el
modo en que éstos expresan su grado de interés por la politica en general”. Si
nos fijamos en el interés personal que la gente declara por determinados temas,
encontramos diferencias de género de mayor calibre. Como muestra el
siguiente grafico, los hombres declaran mayor interés por temas relacionados
con la representacion politica, por ejemplo, el salario de los politicos, asi como,
por la confrontacién partidista incluyendo el papel de los valores religiosos. En
cambio, las mujeres, declaran estar personalmente mas interesadas en asuntos
gue podrian afectarles mas directamente, como es el caso de cuestiones como
la brecha salarial, el aborto y la violencia de género (Fraile, Gbmez, & Garcia
Albacete, 2019). En definitiva, como exponen los autores, cuando las mujeres
responden a la pregunta sobre el interés en politica, es muy posible que lo
hagan teniendo en mente, lo que socialmente se entiende y es asumido como
politica, pero no, pensando en sus intereses en temas concretos. De esta
forma, es probable que haya situaciones donde las mujeres declaran tener poco
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interés en politica pero, sin embargo, les interesen personalmente temas que en
nuestra opinion, resultan ser claramente de naturaleza politica.

Siguiendo con el estudio realizado por Marta Fraile y Radl Gbmez, vemos que la
brecha de género en la implicacion politica es persistente y de un tamario
considerable en toda Europa. En promedio, el interés que las mujeres declaran
tener por la politica es un 16% menor que el de los hombres. Incluso, en paises
comprometidos con la igualdad de género, los nifios y las nifias contindan
creciendo con la idea de que la politica es cosa de hombres. Una idea que se
transmite no sélo a través de los valores familiares, sino también, en la escuela,
en los medios de comunicacioén, en las redes sociales.

Grafico 35 — Diferencias de género por temas en los que se declara interés personal

% mujeres

% hombres -

Fuente: hitps:/journal b (l0i/full/10.1177/0192512119860260. La linea 0 indica que no hay diferencias de género

Fuente: The gender gap in political interest revisited; Marta Fraile y Raul Gémez, 2019

Por todo ello, es prioritario luchar contra esta inercia, fomentar el equilibrio de
género en nuestros hogares, en nuestro lugar de trabajo, cambiar la manera en
la que gestionamos nuestros roles, pues, hombres y mujeres son igualmente
capaces y ambos, deben estar dispuestos a participar en la misma medida en
las dos dimensiones.

No obstante, a la hora de valorar la participacion femenina en la vida politica,
debemos mirar atras y tener en cuenta que, el voto femenino, se reconoce por
primera vez en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el afio
1948, donde se establece el sufragio femenino como derecho humano
universal. Caso aparte es el de Espafia, donde las mujeres votaron por primera
vez en 1874 en el denominado Cantén de Cartagena. No obstante, ya hemos
mencionado que, la libertad de voto para las mujeres llegd oficialmente, por
primera vez, a nuestro pais, con la Constitucion de 1931 y por ello, las mujeres
espafolas pudieron ejercer su derecho al voto en las Elecciones Generales de

noviembre de 1933. Pero, la dictadura de Franco suprimi6 las elecciones libres
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y por ende, los sufragios masculino y femenino. No fue hasta el afio 1976,
cuando se volveria a restaurar el voto libre de toda la ciudadania espafiola. Es
decir, necesariamente, debemos contextualizar, pues, apenas hemos disfrutado
de 44 anos seguidos de Democracia, aunque, ello, no debe ser una excusa o
justificaciéon para la baja participacion femenina en la vida politica.

Hoy en dia, segln los Ultimos datos del CIS, las mujeres continGan siendo las
mas indecisas en el momento de emitir su voto ante un determinado candidato
o candidata. Casi un 50% de las mujeres en nuestro pais no sabia a quién iba a
votar en las elecciones generales de 2019. Esta dinamica, ha convertido a las
mujeres, en uno de los principales ejes en torno a los que han girado las Ultimas
campanfas politicas, tanto en nuestro pais como en el resto del mundo. En este
contexto, las medidas sobre igualdad estan copando una parte importante del
discurso politico, llegando incluso a generar batallas entre los lideres.

Respecto a quién convence mas a las mujeres en nuestro pais, en términos
generales, la politéloga y directora de la Escuela de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), Paloma Roman Marugan, responde que “cada
partido se relaciona con sus posibles votantes femeninas segin su arquetipo".
Asi, mientras "las derechas se dirigen a las mujeres tradicionales, las del modelo
del angel del hogar y madre de la familia, las izquierdas cultivan el voto mas
feminista, el de una mujer que se encuentra empoderada con los derechos que
se han ido conquistando y que ahora ven amenazados”.

En este contexto, el profesor de Ciencias Politicas de la Universidad de
Barcelona (UB), JesUs Palomar, declara que "los partidos intentan estrategias
como la de tener una mayor presencia de mujeres en puestos de salida, ofrecen
propuestas estrella sobre igualdad o feminismo, incluso con politicas familiares,
como si la familia se tratara del ambito femenino" pero para realmente captar la
atencion de las mujeres no es tan necesario recurrir a estas politicas “mas
paternalistas” como empoderar a las mujeres en su contexto personal y
profesional. Esto es algo que debe comenzar desde el ambito educativo y
familiar, en la mas tierna infancia, pues, crecer y desarrollarte en un contexto
de valores como la igualdad efectiva entre hombres y mujeres es lo que
realmente va a impulsar la participacion femenina en la vida politica; general y
tradicionalmente percibida como “cosa de hombres”.

3.4. Mirando al futuro: desigualdad tecnolégica. El papel de la educacién y
del cambio climatico.
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Actualmente, las sociedades estan inmersas en un fuerte proceso de
digitalizacion, a tal intensidad, que dicha dinamica nos permite hablar de una 4?
Revolucion Industrial. Esto es debido a que lo digital esta inundando la
cotidianeidad en todos los ambitos de la vida: institucional, académico,
profesional, incluso en las relaciones personales, etc. Esta situacion es percibida
de diversa forma, pues, a la vez que supone nuevas oportunidades,
especialmente para determinados colectivos sociales, también supone
importantes desafios que, parece, pueden incidir negativamente sobre aquellos
sectores mas vulnerables de la poblacién espafiola, como se analizé en la
anterior entrega del proyecto Brechas que rompen la sociedad espafiola,
centrada en el gap entre ricos y pobres. Nuestro reto es lograr que esta
realidad de se convierta en una oportunidad para todos, pues, la transformacién
digital, ya no es algo opcional en nuestras vidas.

El Libro Blanco de las mujeres en el ambito tecnolégico expone el contexto
actual y razona sobre cuales son los factores de impacto que considera mas
relevantes, destacando los factores socioculturales y psicosociales, el ambito
familiar, educativo e informal, como lo mas relevantes, para poner freno a la
actual desigualdad tecnolégica en nuestro pais (Mateos Sillero & Gomez
Hernandez, 2019). La lucha contra esta desigualdad es una realidad que nos
atafie a todos, pues, segun un informe de la firma estadounidense de
consultoria A.T. Kearney, especializada en gestion global de cuestiones
estratégicas publico-privadas, en nuestro pais, la actual brecha de género
digital esta provocando una pérdida de riqueza equivalente al 15% del Producto
Interior Bruto (PIB).

Actualmente, solo el 30% de los profesionales TIC son mujeres y la demanda
laboral de estos profesionales, con especializaciones mas tecnolbgicas, esta
creciendo a un ritmo constante del 3% interanualmente. Por lo que, urge
incorporar a las mujeres en el sector.

Tanto la OCDE como otras instituciones, llaman la atencion sobre la escasa
presencia femenina en estudios y formaciéon vinculada con este sector en
nuestro pais. Si no revierte la tendencia, en Espafia, se prevé que va a haber un
déficit de 3 millones de profesionales con conocimientos TIC/STEM (formados
en ciencias, matematicas o tecnologia) este afio 2020. Inevitablemente,
enlazamos esta desigualdad tecnolégica con el ambito educativo y vemos que
las mujeres estan muy subrepresentadas en carreras tecnoldgicas, como las
relacionadas con la inteligencia artificial (IA) y otras, que requieren

conocimientos de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas. Incluso, en los
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paises con las mayores reservas de talento en materia de IA, se observa una
importante brecha de género entre los profesionales de ese sector.

Grafico 36 — La distribucién de la fuerza de trabajo en 1A

Distribucion de la fuerza de trabajo en IA
Las mujeres ocupan el 22% de los puestos en 1A, pero la brecha de Propordén de Beckide

género varia segun la industria. profesionales que género que
trabajanen IA, aiin persiste

Industria (brecha de género) LTW e R
Software y servicios deT1 (0,23) FITTTTTTTITITITIITITIITIITIVIVIVY N
W e (O 1 @ N > 70%
Educacin (0,33) FITTTTTTTTTTITTTTITITTITITNY 'L
..... Estados Unidos
Finanzas (0,24) YTTITY 5
..... )
Manufactura (0,18) TTYTY' G """"""""" > 72%
Servicios e empresa 0,30) T 5 ka
Equipos y redes (0,23) T
ﬂ" ,,,,,,,,,,,,,,,,,, > 84%
Atencion de salud (0,34) |¥¥
L | L | J Alemania
C i 2 £ L] & M Hombres I Mujeres

Proporcion del banco de talentos para IA (porcentaje)

Fuente: FMI

El papel de la educacién

Hay dos factores especialmente relevantes que deben estudiarse en
profundidad cuando hablamos de la existencia de una brecha de género en la
educacion y por consiguiente, en el mercado laboral. En primer lugar, el mayor
porcentaje de mujeres con estudios superiores y en segundo, la existencia de
profesiones “feminizadas” o “masculinizadas”.

Atendiendo al nivel educativo, por sexo, en Espafia, en la actualidad casi el 40%
de las mujeres disponen de educacion superior, el 23,1% ha cursado estudios
hasta la segunda etapa de educacién secundaria o educacion postsecundaria no
superior y un 37% cuenta con estudios de primera etapa de educacién
secundaria e inferior. Si comparamos estos datos con los obtenidos en el caso
de los hombres, vemos que, el volumen de mujeres con estudios universitarios
es superior al de los hombres, mientras que, en estudios primarios y
secundarios, los hombres lideran los ratios. A continuaciéon, comprobamos esta
informacion en la siguiente grafica, donde estamos representando la evolucién
que ha experimentado el nUmero de hombres y mujeres con educacién superior,
en nuestro pais, en términos trimestrales, durante los Gltimos seis afios.

Grafico 37 — Poblacion activa espafiola con nivel de educacién superior (miles de personas)
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Fuente: INE

Si abrimos horizontes y nos comparamos con los paises pertenecientes a la
zona euro, destacamos que el porcentaje de mujeres con estudios superiores,
incluyendo estudios de Doctorado, en Espaia, es superior a la media de paises
gue conforman la eurozona; concretamente, 39,8% espanolas frente al 32,9%
europeas. Ademas, a partir de los datos recogidos en la siguiente tabla,
observamos que esta dualidad es mas alta en nuestro pais; siendo superior en
el caso de mujeres con estudios basicos que con estudios intermedios. Mientras
que, en la eurozona, sucede lo contrario.

En este contexto, merece la pena reflexionar sobre la actual dualidad en el
sistema educativo que, no obstante, es mas marcado en el caso de los
hombres. Es decir, mientras el 34,6% de los hombres espafioles gozan de
educacion superior, frente al 30% de los procedentes de la eurozona, hasta un
42,8% de los nacionales dispone Unicamente de formacion basica (25,7% en la
eurozona).

Tabla 11 — Nivel formativo por sexo (poblacién de 25 a 64 afos)

Primera 2% etapa de Educacién
% etapa de educacién superior
educacién secundaria y (incluye
secundaria e educacién doctorado)
inferior postsecundaria no
superior
Mujeres | Espafa 37 23,1 39,8
Eurozona 24,5 42,6 32,9
Hombres | Espaia 42,8 22,6 34,6
Eurozona 25,7 44,3 30

Fuente: Eurostat
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Si nos detenemos a analizar el nivel o tasa de abandono escolar temprano que
sufre nuestro pais, entendiendo que, este indicador expresa la proporcién de
jovenes de 18 a 24 afos que como mucho termindé la Educacién Secundaria
Obligatoria y actualmente no esta estudiando en nuestro pais, comprobamos
que, mientras en Espafia dicha proporcion es del 18% en la zona euro apenas es
del 12,9%. Aunque, sorprende conocer que, en el caso de las mujeres, dicha
tasa desciende hasta el 14% y asciende hasta el 21,7% entre los hombres de la
eurozona. Por tanto, constatamos que, simultaneamente, la tasa de abandono
escolar temprano femenina es menor y la tasa de estudios superiores o
universitarios de las mujeres es mayor que la de los hombres. Entonces, si en
términos generales, los datos demuestran que las mujeres estan mas formadas
que los hombres, cabe preguntarse el por qué de un informe para analizar la
brecha entre mujeres y hombres.

De la reflexion anterior, podriamos entender que, la orientacién educativa entre
mujeres y hombres es diferente. Los datos reflejan que la suposicidén anterior es
cierta y que en nuestro pais ha existido tradicionalmente un fuerte sesgo de
género en los estudios mas cientificos y técnicos, aunque, esta dinamica esta
cambiando. En la siguiente tabla se plasman los Gltimos datos publicados por el
INE, en relacion al numero de estudiantes por rama educativa, su variacién
interanual y la proporcion de mujeres en cada uno de ellas. Vemos cémo mas
de la mitad de los estudiantes matriculados en estudios universitarios y de
master son mujeres, pero, la representacion femenina en estudios relacionados
con el arte y las humanidades difiere de la experimentada en ingenieria y
arquitectura. Es decir, las mujeres estan alejadas de los sectores de futuro, que
estan siendo mas demandados y por tanto, en términos generales, asociados a
mayores salarios y mejores condiciones laborales.

Tabla 12 — Estudiantes por rama educativa

N2 de % Variacion interanual %
estudiantes Mujeres Numero de estudiantes

1.575.579 54,8 mo,7

Total grado y 12y 22 ciclo 1.291.144 55,1 -0,9 1

Ciencias Sociales y Juridicas 605.176 59,8 -0,1|

Ingenieria y Arquitectura 231.335 250 -53 |

Artes y Humanidades 130.801 61,6 0/0

Ciencias de la Salud 242.376 70,0 lo3

Ciencias 81.456 51,0 Mmoo
Master 205.049 54,8 IEe———— 7,8
Doctorado* 79.386 49,8 [—— 11,0

Fuente: INE
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Como deciamos, la influencia que tienen la formacién y los estudios cursados,
en el futuro desarrollo profesional y evolucion econémica de una persona, es
elevado y cuasi directamente proporcional a los salarios y condiciones laborales
disfrutadas; dando asi lugar a la futura brecha salarial entre mujeres y hombres.

Pero, también veremos que existen ciertas condiciones intrinsecas en nuestro
sistema, que condicionan lo anterior en el caso de las mujeres como hemos
estado viendo a lo largo de este informe y continuaremos haciendo. Todo ello
origina la existencia de una primera segregacion sectorial en el mercado laboral,
provocando que haya unos sectores mas feminizados o masculinizados que
otros. Esto es algo que igualmente analizaremos mas adelante, cuando
razonemos sobre los motivos que impiden a las mujeres alcanzar las mismas
cotas de poder que sus compafieros varones, pues, uno de ellos, lo
encontramos en la orientacién educativa.

Los efectos de esta brecha son diversos y van mucho mas alla de las
diferencias salariales. Asi, por ejemplo, un estudio de Olle Folke y Johanna
Rickne (All the Single Ladies: Job Promotions and the Durability of Marriage,
American Economic Association) demuestra como la promocion laboral tiene
mayores costes en términos personales para las mujeres que para los hombres.
En concreto, tras la promocion laboral de una mujer se incrementa la
probabilidad de divorcio, algo que no sucede en el caso de los hombres (Folke &
Rickne, 2020).

La directora de la Divisiébn para la Igualdad de Género de la Unesco, Saniye
Gllser Corat, cree fundamental corregir los sesgos de la tecnologia para poder
combatir la brecha de género. Y denuncia como la tecnologia reproduce
nuestros valores y sesgos: “En la industria tecnolbgica la participacién de las
mujeres es muy baja, del 17,5%, que cae a menos del 10% en el caso de la
inteligencia artificial y a solo el 5% si buscamos directoras ejecutivas. Que
programas como Siri o Alexa estén desarrollados de forma sexista tiene que ver
con quién esta programandolos y alimentandolos de datos”. Fruto de su
investigacién, Saniye Gilser Corat concluye que la mayoria de los programas
orientados a servicios, como encender la luz o poner mdsica, usan una voz de
mujer pues se vincula mas al género femenino con el cuidado, mientras que
cuando se trata de guiar o proporcionar instrucciones se recurre a voces
masculinas, a los que se identifica con la toma de decisiones.
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Otro ejemplo del nexo existente entre tecnologia y brecha de género lo
encontramos en los algoritmos. Asi, David Heinemeir alertabaen Twitter como
el crédito de la Apple card es machista y te da 20 veces mas si eres hombre

En este contexto, indudablemente, la inversiébn en investigacion, desarrollo,
educacion y habilidades de la poblacion, resulta clave en Espafia y en el resto
de paises europeos, para el crecimiento econdmico y el desarrollo de una
economia basada en el conocimiento. Por ende, poder medir y analizar la fuerza
de trabajo digital con la que contamos en nuestro pais, ha experimentado un
interés creciente en los Ultimos afios.

En el siguiente grafico de tablas observamos como, en casi todas las
tecnologias o estudios tecnolégicos, hay un notable liderazgo masculino, segln
los datos del Foro Econémico Mundial. Mientras que, la formacién mas social,
continda estando mas feminizada.

Grafico 38 — Porcentaje de hombres y mujeres por actividad. Espafia
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Fuente: Foro Econémico Mundial

Para observar cual ha sido la evolucion de la tasa de poblacion ocupada en la
industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segin sexo, para
Espafia y UE-28, entre los afios 2010 y 2017, recurrimos al estudio “Cientificas
en Cifras” publicado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades de
Espafia. Comprobamos que la evolucién no ha sido tan positiva como la que
visualizamos mas abajo con la incorporacién de la mujer en el ambito
empresarial y politico. Aqui, se pone de manifiesto, que si queremos continuar
mejorando en los indicadores de igualdad de género debemos apuntar a uno de
los factores mas importantes del origen de la cuestion, a la educaciéon, donde el
siguiente grafico pone de manifiesto que apenas ha cambiado la situacion (Puy
Rodriguez, 2017).

Grafico 39 — Evolucion de la distribucion poblacién ocupada en los sectores de alta y media-alta tecnologia seguin sexo

67



7,4%
7,6%
7,6%

7%

7%
7,9%
7,9%
7,9%

51%

5 0

54%
54%

§ § § 55% 56% 56% 56% 57% 57% 58% 58%

38% 38% 38% 39% 39% 40% 39% 41%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 A 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ESPANA UE-28
I Mujeres Hombres === Total

Fuente: Foro Econémico Murcial

Hay un dato, extraido del Informe Pisa, que resulta especialmente desalentador.
Se trata de la falta de confianza de las niflas espafiolas de cara a emprender
carreras cientificas y tecnologicas. Esta falta de confianza se conoce como
autoeficacia en ciencias y hace que, segin datos de la Unidad de Igualdad del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) en Espafia, sefiala son
menos las mujeres que quieren dedicarse a las tecnologias de la informacion y
la comunicacién (un 1% de alumnas frente a un 7% de alumnos). De hecho, el
gap no se encuentra tanto en las carreras cientificas (el 19,8% de las chicas
espera trabajar en ciencias de la salud frente al 6,9% en los chicos), como en el
tecnologico.

Toda esta fractura se agranda en la Formacién Profesional Basica, donde los
ciclos formativos de Informatica y Comunicaciones solo son la opcién escogida
por el 17,8% de mujeres, al igual que en los ciclos de Grado Medio y Superior,
donde apenas uno de cada diez alumnos en estas ramas son mujeres. Y la
misma tendencia se reproduce en la Universidad y en los estudios de master:
tan solo el 14,7% de los alumnos de Ingenieria Informatica y el 30,5%, de os
grados de Ingenieria, industria y construccién son mujeres.

En un interesante articulo en Agenda Publica se explica como la digitalizaciéon
de la economia tendra y ya tiene mayores consecuencias para las mujeres que,
ademas, no seran positivas si no nos preparamos adecuadamente. Y, ante ello,
pensar en el futuro del trabajo resulta clave. La autora expone tres razones
fundamentales: 1) la automatizacion ya ha llegado a la oficina y, en Espafia, son
féminas el 70% de las personas ocupadas en empleos contables, de
administracion, secretariado o de oficina; 2) el nivel de seguridad crece a lo
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largo de la escala jerarquica, pero el techo de cristal y la segregacién vertical
hacen que, segun el INE, mas del 75% de las ocupadas sean empleadas (con
jefes y sin subordinados) y sélo un 0,3% son directoras de empresa grande o
mediana; y 3)el sector tecnoldgico esta masculinizado, a pesar de que Espafa
tiene bueno datos en términos de mujeres a la cabeza en las grandes
tecnolégicas (Velasco , 2019).

Grafico 40 — Mujeres cientificas e ingenieras en sectores de alta tecnologia, 2017
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Pero la digitalizacion, con perspectiva de género, puede ser un buen aliado para
cerrar la fractura de género. Segun la Comisidon Europea, si las mujeres
asumieran mas funciones en el sector digital se estima que el PIB europeo
podria incrementarse en 9.000 millones € al afio.

El papel del cambio climatico

Junto a la revolucién tecnolégica, el otro gran reto global es la emergencia
climatica, ante el que la introduccién de una perspectiva de género tanto en su
analisis como en las politicas impulsadas resulta crucial. La realidad es que
existe una brecha de género en el origen de la emergencia climatica ya que las
mujeres, por ejemplo, tienen una menor huella de carbono, pero también en las
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consecuencias derivadas. De hecho, son las mujeres y las nifias quienes mas
sufren mayores impactos por el propio rol de la mujer en la sociedad y las
situaciones de mayor vulnerabilidad. Ante ello, un total de 45 paises se han
comprometido a lograr la igualdad de género y el empoderamiento femenino
como un pilar clave en la lucha contra la emergencia climatica.

En el afio 2015, el Grupo Impulsor Mujeres y Cambio Climatico impulsé con gran
fuerza en el debate publico la rama ecologista y medioambiental del feminismo,
sefialando expresamente cémo “los feminismos demandan la transformacion de
este entramado que componen el capitalismo extractivista y el patriarcado que
explota los territorios y los cuerpos de las mujeres. Depreda la naturaleza para
satisfacer las crecientes demandas de consumo que la publicidad global alienta,
reproduciendo la idea de que desarrollo es crecimiento econémico, acumulacién
de capital y la expansion de las compras-ventas.” Y en la Ultima Cumbre del
Clima de diciembre celebrada en Madrid en diciembre de 2019, los
negociadores acordaron crear un nuevo Plan de Accién de Género que permitira
desarrollar medidas para dar respuesta al efecto desigual del cambio climatico.
Este nuevo Plan, que estara vigente hasta el aflo 2025 -cuando se tendra que
revisar-, pretende lograr mas participacién de las mujeres en la negociacién
internacional, y asegurarles un papel activo en la toma de decision a nivel
nacional.

“El cambio climatico es una cuestion que afecta a las mujeres”, sefala
rotundamente la Organizacién de Naciones Unidas, dado que los efectos sobre
las mujeres de la emergencia climatica son mas numerosos y negativos, a pesar
de que son las féminas quienes precisamente contribuyen menos al mismo. Asi,
un estudio de la Universidad de East Anglia (UEA, Reino Unido) analiza como el
bienestar y la capacidad de adaptacion a largo plazo de las mujeres se debilita
ante este reto global, especialmente para jévenes, con bajo nivel educativo o
clases sociales mas vulnerables o etnias marginales. “Nuestro analisis sugiere
que algunas condiciones comunes, como la migracion masculina y las malas
condiciones de trabajo de las mujeres, se combinan con el fracaso institucional
o la pobreza, para restringir la capacidad de las mujeres para tomar decisiones”,
afirma una de las autoras del informe, Nitya Rao, quien ademas defiende que
mejorar las capacidades de adaptacion de la mujer frente a la emergencia
climatica supone una clara oportunidad de mejora para todos (Rao, Mishra,
Prakash, & et al., 2019).

El eurodiputado de Equo en el Grupo Los Verdes - Alianza Libre Europea

(Verdes/ALE), Florent Marcellesi presenté un manual comunicativo sobre
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género y cambio climatico para introducir la perspectiva de género en la lucha
contra la emergencia climatica, aludiendo directamente a la necesidad de
emprender “una accién climatica feminista” (The Greens in the European
Parlament, 2018).

En dicho documento, entre otros datos, se explica como las mujeres tienen una
huella de carbono menor, pero representan el 80% de los refugiados climaticos,
son las as mas perjudicadas por las temperaturas extremas y los desastres
naturales y sufren con mayor crudeza la pobreza energética, con lo que
impulsar una transicion ecoldgica justa, también desde una perspectiva de
género es fundamental.

4. La brecha a debate: una mirada al feminismo

Una oleada feminista avanza por el mundo con cada vez mayor fuerza. Un
tsunami morado con un lema claro y compartido: la igualdad real y efectiva de
derechos entre hombres y mujeres. En los ultimos afos, en los principales
paises occidentales incluido el nuestro, el movimiento feminista ha erigido con
una fuerza notable, continuando el trabajo duro y continuo realizado a lo largo
de la historia por mujeres, y también hombres, valientes que trabajaron por la
defensa de los derechos y libertades de la mujer.

Las multitudinarias manifestaciones del 8M o el movimiento MeToo reflejan que
estamos ante un momento clave para el feminismo, siendo la busqueda real y
efectiva de los mismos derechos y libertades entre hombres y mujeres uno de
los principales factores que caracterizan hoy en dia a nuestra sociedad. Y
hablamos de un movimiento fuerte que tiene en sus manos el potencial de
cambiar muchas cosas, lo que nos lleva al estudio que la American Political
Science Review publicé un estudio sobre la violencia contra la mujer y en el que
afirma cémo la movilizacién de los movimientos feministas es mas importante
para el cambio que la riqueza de los paises, la izquierda, los partidos politicos, o
el nimero de mujeres politicas. Recordemos la célebre frase de Federica
Montseny, politica y sindicalista anarquista espariola: "La mujer esta obligada a
tomar la libertad si no se la dan".
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Actualmente hay quienes hablan de un “postfeminismo” que supone una mayor
integracion y cercania social gracias, fundamentalmente, a las oportunidades
gue ofrecen las nuevas tecnologias y plataformas, que suponen ademas lo que
podriamos llamar un “movimiento feminista interconectado y globalizado”.
Estariamos, por tanto, ante un momento clave en la historia del feminismo.
Nuria Varela se refiere al mismo como Feminismo 4.0. La cuarta ola, nombre
que da titulo a su dltimo libro. En el mismo, la autora expone cémo “el
feminismo ha aparecido en las primeras décadas del siglo XXI como un
tsunami”, de manera que “la cuarta ola del feminismo, alimentada por las tres
anteriores, las redes sociales y la toma de conciencia de las generaciones mas
jovenes, esta removiendo los cimientos del patriarcado como nunca”,

Si miramos al pasado, el comienzo del feminismo -la primera ola- podria
establecerse con la Revolucién francesa, tras la cual la escritora francesa
Olympe de Gouges escribié en 1791 su famosa Declaracién de los Derechos de

la Mujer y de la Ciudadana parafraseando la Declaracién de los Derechos del

Hombre y del Ciudadano y dando con ello un paso clave para la inclusién

explicita de la mujer en los derechos humanos, y en 1972 Mary Wollstonecraft
publicaria su Vindicacion de los derechos de la mujer, obra central del
feminismo. A partir de esta primera ola, el movimiento feminista se sumergié en
una segunda ola, con metas y objetivos como el sufragio, la igualdad econémica
o la reconquista de la identidad, como defendia Simone de Beauvoir y, tras la
Segunda Guerra Mundial, una tercera ola bajo el lema “lo personal es politico”
persiguiendo derechos como el aborto y abordando cuestiones como la la
prostituciéon, la maternidad subrogada, el lenguaje inclusivo o el trabajo hacia la
mujer como si éstas fueran meros objetos fisicos.

El feminismo, en definitiva, busca cerrar esta brecha entre hombres y mujeres,
caracterizada, entre otros aspectos, por todos los aspectos analizados a lo
largo del informe. El feminismo es, por tanto, la herramienta mas potente con la
que dar solucién a esta fractura, teniendo como pilares la libertad, la igualdad y
la inclusion de toda la sociedad.

Uno de los aspectos, quiza el mas alejado del terreno de la reflexién, es aquel
que se plantea cual es el coste de oportunidad, en términos
econémicos y de pérdida de talento, de la brecha de género. El Foro
Econémico Mundial estima que el PIB mundial podria aumentar en 5,3 billones
para 2025 si la participacion econémica femenina mejorase un 25%. Por su
parte, el Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) constata que una

mayor igualdad de género en la educacién y en el mercado de trabajo podria
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suponer un aumento en la contratacion de entre 0,5 y 0,8 puntos porcentuales
en 2030 y de hasta 2,1 y 3,5 puntos porcentuales, elevando con ello la tasa de
empleo hasta un 80%. en 2050. Y el EIGE afiade que estos posibles 10,5
millones de puestos de trabajo resultantes del cierre de la brecha de género
podrian suponer un incremento del PIB per capita de entre 6,1% y 9,6% en
Europa. Y, en el caso de Espaia, el pasado afio se puso de relieve en las
jornadas Cerrar la brecha de género: ;Qué hay en la agenda del CEOQO?,
organizada por la consultora ATKearney, que la brecha de género provoca una
pérdida de valor agregado de aproximadamente el 15% del PIB

En definitiva, el feminismo y todas aquellas medidas que persiguen cerrar esta
fractura entre hombres y mujeres tienen plenamente integrado que la
desigualdad entre hombres y mujeres no solo resta a la igualdad, la libertad, la
cohesion social o la justicia, sino que también supone una pérdida de talento y
de potencial del pais.

Este “feminismo 4.0” tiene importantes retos ante si. Resulta interesante incluir
los principales retos en materia de feminismo que sefialaban un conjunto de
expertas en Agenda Publica el pasado afio con motivo del Dia de la Mujer. Entre

ellos, Marga Lebn apunta a la necesidad de “provocar el cambio desde dentro”
sin la necesidad de ser “convidadas” a participar, mientras Emma Cervifio

|“

destaca la necesaria lucha contra el “sindrome de la impostora, que alude a la
auto-percepcién de las mujeres de estar menos cualificadas que los hombres” y
ganar la batalla a las dificultades de compatibilizar la carrera laboral con la vida
personal para no estar permanentemente realizando “malabarismos del

tiempo”.

Otro de los retos que tiene ante si el feminismo es el papel del hombre. Por
un lado, cerrar la brecha de género supone luchar acabar con el patriarcado, es
decir, con una sociedad en la que el papel y el poder del hombre predomina
sobre el de la mujer. Una tarea compleja si se tiene en cuenta lo que Celia
Amoroés defiende como “pactos patriarcales metaestables”, que supone la
transformacion continua del patriarcado para adaptarse a las distintas etapas y
perpetuar su papel dominante, o la “socializacién de género”, que supone la
transmision de las distintas culturas, valores o estereotipos de género y que
hace que a la mujer se le asocie con ciertas labores o con un papel determinado
en la sociedad y al hombre con otros, que tradicionalmente son papeles que
permiten la perpetuacion del patriarcado. Nuria Varela lo expone de forma
contundente, explicando el porqué de su metafora de “tsunami” cuando se

refiera a la cuarta ola del movimiento feminista: “Cada vez que las mujeres
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avanzamos, una potente reaccion patriarcal se afana en parar o en hacer
retroceder esas conquistas”.

Asi, el feminismo se encuentra ante la necesidad de acabar con el patriarcado
-un término que sigue asustando a muchos- en beneficio de una sociedad
igualitaria entre ambos sexos. Y, para ello, la implicacion del hombre resulta
fundamental: debe ser participe directo en la blsqueda de esta igualdad
efectiva y encontrar su papel en la sociedad. Ello pasa por entender que el fin
del patriarcado supone la renuncia del hombre a su papel dominante y, por
tanto, debe encontrar su nuevo espacio desde la igualdad. El feminismo tiene
ante si una importante tarea de ser capaz de encontrar este nuevo espacio en
concreto para los hombres.

Y, en paralelo, la sociedad en su conjunto debe ser capaz de
adaptarse a una nueva realidad igualitaria de género. Ello implica que
sean las instituciones o las formas de organizacion tradicionalmente hechas a
medida y semejanza del hombre las que se adapten a la mujer, y que no tenga
que seguir siendo la mujer quien se vea obligada a encajar sus atributos
femeninos en instituciones u organizaciones sociales pensadas para el hombre.
Para cerrar esta brecha de género hablamos, por tanto, de feminizar la sociedad
en su conjunto, y adaptarla a las necesidades particulares de hombres y
mujeres. Pues siempre se tiene presente que el hombre y la mujer no son
iguales, pero ello no implica que sea la mujer quien deba vivir en un “mundo de
hombres” si, por ejemplo, quiere asumir ciertos niveles de poder en la sociedad.
Y, aqui, no debemos olvidar a Clara Campoamor y su famosa afirmacion: "El
feminismo es una protesta valerosa de todo un sexo contra la positiva
disminucion de su personalidad".

Si ya en la tercera ola del movimiento feminista entraron en el debate con
fuerza aspectos como el aborto la prostitucion, estos siguen ocupando un peso
central en el movimiento postfeminista actual. A la prostituciéon
consideramos necesario dedicar una reflexiobn importante pues, ademas e
incluso dentro de los sectores ideolégicos mas progresistas, siguen existiendo
voces dispares, si bien la corriente dominante sigue siendo la denominada
“feminismo abolicionista”, quien reivindica ademas la necesidad de evitar el
término de trabajo sexual, pues lejos de ser un empleo es considerado como
una forma de dominacién sobre la mujer y perpetuacion de la cosificacion de su
cuerpo. En definitiva, el debate se enmarca ya desde la famosa conferencia de
1971 en Nueva York sobre “La eliminacion de la prostitucion”, entre quienes
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denuncian la comercializacion del cuerpo de la mujer por el patriarcado frente a
quienes reivindican la libertad del trabajo sexual.

La realidad es que la prostitucion es el maximo exponente del patriarcado, pues
representa la plena dominacién del hombre sobre la mujer y perpetia la
peligrosa e injusta idea de que la mujer y su cuerpo tienen como objetivo la
satisfaccion del hombre.

Son muchos quienes justifican el mantenimiento de la prostitucién por una
cuestion de garantia de libertad de cada persona. Pero esto no es sino un
argumento falaz que nada tiene que ver con la realidad, plagada por situaciones
de violencia, mafias y explotacién de la mujer. Basta con tomar como referencia
la ley sueca de prohibicién de la compra de servicios sexuales (1998) la cual
penaliza al comprador, pues afirma el derecho que tiene cualquier persona a
venderse sexualmente, pero prohibe su compra. Y lo hace por una cuestién muy
clara: la prostitucion supone el abuso, la dominacién y la violencia de
compradores -hombres- sobre quienes venden sexualmente -en gran parte de
los casos forzadas- sus cuerpos.

Concluimos sefalando cémo esta brecha de género no es un problema de
ideologia, personalidad o cuestién biolégica. Hablamos de una fractura social,
con diversas implicaciones, que podriamos considerar de problema politico.
Porque, como aquel “lo personal es politico” del feminismo de la Segunda Ola
en los afos sesenta, el movimiento feminista encaminado a la igualdad de
género real y efectiva supone trasladar los problemas o necesidades existentes
por el simple hecho de ser mujer a la escena publica. Por eso, efectivamente,
cuando se trata de abordar esta fractura en Espafia debemos de asumir que
estamos ante un problema publico, que debe abordarse desde todas las
dimensiones, incluida la politica. Recordemos a Simone de Beauvoir, quien supo
reivindicar temas olvidados para la politica, incluyendo por ejemplo reflexiones
sobre el cuerpo de la mujer en el centro del debate.

Es necesario, por tanto, perseverar por cerrar esta brecha y lograr igualdad.
Una igualdad entre hombres y mujeres que no es solo un derecho fundamental,
sino la base necesaria para sostener una sociedad del bienestar, igualitaria,
justa y libre, capaz de afrontar los retos que tiene ante si.
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5. ;Podemos hacer algo? ;Debemos?

Tras haber analizado la brecha existente entre las mujeres y hombres por
cuestiones directamente relacionadas con el género, abarcando distintos
espacios o esferas que se ven afectados por ello como: el econémico, laboral,
personal, educativo, etc., en este capitulo reflexionamos acerca de cuales
serian los principales aspectos o puntos que se deberian abordar tanto desde el
ambito publico como privado de nuestra sociedad. Para realizar esta reflexién,
se invitd a un conjunto de expertas a participar en este debate y a proponer
medidas con las que afrontar e intentar acabar con esta grave brecha. De sus
diferentes aportaciones podemos concluir, en primer lugar, que existe un déficit
para incluir la perspectiva de género en las actuales politicas publicas. Ademas,
destacan los estereotipos y roles de género que aln hoy siguen encajonando a
las mujeres en el rol de cuidadoras no profesionales; las consecuencias
negativas de la maternidad en la vida laboral de las mujeres; asi como una
sociedad en la que, adn, persisten comportamientos y realidades machistas y
sexistas en los espacios de la vida econémica, politica y social.

En estas reflexiones destaca la necesidad de desarrollar politicas de fomento
del empleo, de rentas minimas para abordar la exclusién de mujeres con cargas
familiares, de apoyo a la conciliacion o, con caracter urgente, de actuaciones
paliativas, que contribuyan al menos a afrontar problemas graves de pobreza
infantil, especialmente en familias monomarentales.

En el ambito empresarial, se pone el foco en el importante papel de los
permisos de paternidad y maternidad intransferibles, si bien aln es necesario
seguir avanzando en un cambio cultural completo. El papel activo de las
empresas y de los hombres, para ello, resulta fundamental. Se trata de avanzar
progresivamente hacia una realidad igualitaria en la que las empresas se
enfrentaran a una nueva realidad en que las expectativas de sus trabajadores,
hombres y mujeres, respecto a su vida familiar y asuncion de las tareas del
cuidado sean cada vez mas parecida. No obstante, esto exige ademas cambios
culturales en las empresas que faciliten el desarrollo de carreras profesionales
ascendentes compatibles con personas con cargas familiares.

Precisamente, la economia del cuidado es uno de los grandes temas que
centran el debate. Cambiar la situacién actual pasa por un cambio cultural que
debe producirse desde la infancia en los hogares y desde una educacién basada
en la igualdad. Avanzar, ademas, hacia la corresponsabilidad -no solo la
conciliacion- y a asuncion de tareas del cuidado, también de ascendientes, por
parte de los hombres.
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Respecto a las diferencias de género en la actividad econémico, el debate se
centra en garantizar un acceso igualitario al empleo y, para ello, es fundamental
actuar desde las etapas mas tempranas de la educacién para derribar
estereotipos y roles de género vinculados a las diferentes ramas formativas y a
las capacidades profesionales. Junto a ello, ademas, hay que poner en valor,
visibilizar y reconocer socialmente actividades tradicionalmente realizadas por
mujeres con incrementos de salarios y mejora de las condiciones laborales.

Se considera crucial el sistema de dependencia, siendo necesario contar con
suficientes recursos presupuestarios y garantizando su papel de pilar del Estado
del Bienestar. Y la reflexion, ademas, se abre hacia l|la necesaria
profesionalizacion de las tareas del cuidado.

En el debate mas centrado en el futuro, se considera importante incluir el
enfoque de género en la educacion para acabar con estereotipos y que las
mujeres sean protagonistas de actividades claves para el futuro cercano como
son las materias STEM y TIC. Esto implica, por ejemplo, contar con referentes
femeninos desde el profesorado de estas ramas de estudio. Para que las
mujeres jovenes puedan competir en igualdad en el mercado laboral del siglo
XXl, las companias del sector tecnoldgico y digital deben desarrollar practicas
inclusivas como igualdad en los procesos de reclutamiento, politicas de
igualdad, flexibilidad laboral, programas de formacion para retener el talento
femenino, etc.

En definitiva, Administraciones, empresas y la sociedad en su conjunto deben
concienciarse de que no es posible asumir la pérdida de la mitad del talento, tan
necesario en una transformacién como la actual.

A continuacion, con todas las reflexiones y propuestas concretas recibidas, se
proponen las siguientes propuestas de solucion concretas:

Esfera econdmica y empresarial: el rol de las mujeres.
1. Incorporacién de la perspectiva de género en el disefio de los PGE.

2. Garantia de un Ingreso Minimo Vital, prestacién no contributiva de la Seguridad
Social, como ultima red de proteccién social.

' Las propuestas aqui incluidas no obedecen a un consenso ni a una opinién uniforme
por parte de todas las expertas.
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10.

Ratificar el Convenio 189 de la OIT sobre trabajadoras y trabajadores
domésticos e incluirlas plenamente en el Régimen General de la Seguridad Social
y el cumplimiento del RD-ley 6/2019:
» Igualdad en la remuneracion por sexo
* Proteccibon a las trabajadoras en supuestos de embarazo o violencia de
género

Disefio y ejecucion de politicas publicas (fomento empleo, renta minima, lucha
contra situaciones de violencia, vulnerabilidad, etc.) teniendo en cuenta la
perspectiva de género de un modo transversal y coordinado entre los servicios
de empleo y los servicios sociales.

Implantacién de cuotas de género en el reclutamiento y promocién profesional,
medidas de accion positiva para paliar los desequilibrios entre mujeres y
hombres, con sanciones en caso de incumplimiento.

Implantacién de programas de formacién para retener el talento femenino en
los puestos relacionados con las nuevas tecnologias.

Planteamiento de medidas econdémicas y fiscales para promover Ia
incorporacion de la perspectiva de género en la gestibn empresarial, como
subvenciones y bonificaciones

Reactiva y fomentar el “Registro Salarial” establecido en Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo.

Fortalecer los recursos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Incorporacion de clausulas de igualdad en el Sistema de Contratacién Publica
de modo que todos los departamentos ministeriales y organismos publicos
condicionen la obtencién de financiacion publica al respeto de la paridad y la
igualdad.

Esfera de la economia del cuidado y conciliacién.

1.

Ampliacion de los servicios publicos vinculados al bienestar y al cuidado de las
personas dependientes, como las escuelas infantiles y los centros de mayores,
la salud o la educacion.

Permisos de maternidad y paternidad iguales e intransferibles.

Mecanismos de sensibilizacion, acompafiados de sanciones en caso de
incumplimiento, como: favorecer horarios flexibles, bolsas de horas, teletrabajo,
turnos, etc.
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4. Reforzar con recursos econdmicos y humanos el Sistema de Atencion a la
Dependencia, via PGE, hasta zanjar la consideracién de la economia del cuidado
como trabajo no remunerado.

5. Profesionalizacion de las actividades del cuidado y del rol de las “cuidadoras”.

Esfera personal: el papel de la educacién. Mirando al futuro,
desigualdad tecnolégica

1. Formacion especial para el profesorado en habilidades de igualdad, en los
grados y masters.
Revisiébn de los curriculos, contenidos, materiales educativos, etc. desde la
perspectiva de género a fin de eliminar los estereotipos sexistas, incorporar en
mayor medida las aportaciones de las mujeres a las areas STEM y mostrar las
diferentes aplicaciones de estas disciplinas en la sociedad, entre otros.

2. Fomentar, apoyar y financiar la elaboracién y ejecucién de programas y planes
de igualdad entre mujeres y hombres en la educacién, a todos los niveles
(centro educativo, municipal, CCAA, Estatal)

3. Campafas educativas y disefio de politicas, dirigidas a educacién primaria y
secundaria para tumbar estereotipos, combatir el sexismo y los roles de género
en sus capacidades personales y profesionales, en areas especialmente
propicias al sexismo, como son: el lenguaje y comunicaciones; internet, redes
sociales y discurso de odio sexista; los medios, la publicidad y otros productos
y servicios de comunicacion; el lugar de trabajo; el sector publico; el sector de
la justicia; instituciones educativas; cultura y deporte; y la esfera privada.

4. Nuevos planes de orientacién formativa durante la educacién secundaria,
considerando el enfoque de género.

5. Plan Nacional Intersectorial y de Formacién continua del profesorado en STEM,
para facilitar el acercamiento de estas materias al alumnado. Podria ser una
potencial herramienta para la promocién del profesorado.

6. Promocién de docente femeninas en carreras STEM para que las estudiantes
tengan mas referentes en estas areas.

7. Campafas informativas y de aproximacion de las nuevas tecnologias, en el
entorno educativo y social o extraescolar (campus, campamentos, maratones,
concursos, etc.).

8. Generacibn y visibilidad de nuevos referentes o idolos durante la infancia.
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9. Apoyar el emprendimiento femenino en las areas STEM, sobre todo facilitando
el acceso a financiacion y formacién.

10. Promover partenariados entre actores privados, publicos y sociedad civil
organizada para acciones conjuntas de informacion y sensibilizacion
(conferencias con mujeres profesionales, visitas a universidades y empresas,
campafas de comunicacion...)
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